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1
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4

5
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올바른 공직 가치관 확립 및 국정 수행능력 강화

미래 환경변화에 대응하는 글로벌 인재 양성

인적 구성원 변화에 대응하는 조직 활성화 교육 추진

풍요로운 어촌 구현을 위한 어업인 교육 추진

새로운 해양수산 이슈에 대응하는 맞춤형 교육 추진

⦁ 신규자·승진자 교육에 공직가치·국정철학, 주요 정책교육 강화
    ⦁      고위공직자 청렴리더십 교육 및 기관방문 틈새 교육*을 통해 공무원의 청렴 마인드를 고취

하고 깨끗한 공직사회 풍토 조성
* 총 39회 3,391명: (4대폭력예방교육) 20회, 1,800명 (반부패청렴교육) 19회, 1,591명

⦁ 미디어 트레이닝을 통한 언론대응력 향상 및 국정 홍보역량 강화
* 본부 과장급 이상 보직자와 소속기관장 대상 총 4회, 18명 교육 실시

⦁ 공무원 교육기관 최초 ‛AI 중급 자격 과정’ 개설·추진
-  전산 및 통계 활용 분야 업무담당자를 대상으로 인공지능 기술 체험 및 개발 경험을 통해 

국가사업 관리역량 제고
*  총 2회 운영 33명 / (1기) 6.27~6.30., 16명, (2기) 10.24~10.27., 17명

    ⦁      해양수산 신기술 및 글로벌 트렌드 학습을 통한 인사이트 제고
-  해운물류 혁신, 스마트양식, 융·복합 신기술 등을 주제로 한 교육과정 개설 및 주요 과정에 

교과목으로 편성·운영
* 4차산업 시대와 스마트 해양수산, 해양공간 통합관리, 드론 이해 및 활용과정 등 추진

⦁ 관리자 소통역량 강화 교육 추진
-  복잡·다양해진 구성원의 요구를 충족시키고 현안문제 해결에 기여

* ❶ 관리자 소통·조직관리 ❷ 중간관리자 리더십 ❸ 소속기관·부서별 조직 활성화 지원

    ⦁      2-3년차 주니어 공무원 온보딩 교육 추진
-  MZ세대 퇴직률 증가 대응 및 조직 결속력과 만족도 제고

* 대상: 2020년~2022년 신규자(코로나 시기 비대면 교육 수료) / 6.20~6.23(4일) 내실 있는 교육 운영

    ⦁      ‛해양수산 자녀 캠프’ 실시
-  해양수산의 꿈과 희망, 우리부 직원의 자긍심과 로열티 제고

* 학부모와 자녀교육 별도 구성 운영(이원화) / ’23.8.9~8.11., 3일, 28명(14가족) 수료

⦁  어촌활력 증진사업, 어촌의 6차산업화, 어촌 규모와 유형별 맞춤교육을 통하여 어촌특성별 
활로를 모색하고, 어촌소멸에 대응
-  복잡·다양해진 구성원의 요구를 충족시키고 현안문제 해결에 기여

* 우수경영인, 어촌사무장, 어업인 현장교육 등에 추진 → 어가 소득증대 및 어촌 브랜드화에 주력

    ⦁  퇴직예정 공직자 교육을 귀어촌 유도의 장으로 활용
- 퇴직 공직자의 귀어촌 사례와 지역별 특징에 대해 학습하고 구체적 귀어촌 계획 수립 및 

자문을 통해 실질적 귀어촌 로드맵 지원
* 교육준비 및 실행과정에서 수협은행과의 협업을 통해 ‘귀어촌 지원 예적금 상품’ 신규개발

⦁ 일본 후쿠시마 원전 오염수 방류 대응 적기 특별 교육 실시
-  【공무원】 전문가의 수산물 방사능 팩트체크 및 Q&A, 홍보교육을 각 교육과정 내 편성, 수산

물 안전성에 대한 대국민 홍보역량 강화
* 신규임용자, 해양수산부 자녀 캠프 등 13개 과정 400여명

-  【일반인】 어업인 현장교육, 찾아가는 청소년 해양교육 등에 방사능 및 수산물 안전정보, 관리
현황 등의 교육 시간 편성·운영
* 어촌사무장, 지도자 교육 및 청소년 해양교육 등 8회 400여명

⦁ 수산물 소비촉진을 위한 ‘안전한 우리수산물 레시피’ 콘텐츠 제작·보급
 -  일본 해양오염수 방류로 위축된 수산물 소비촉진을 위해 테마별로 엄선한 수산식품 조리법

을 콘텐츠로 제작하여 국민 홍보에 기여

테마별 수산식품 조리법 
마이크로러닝 콘텐츠 제작

해양수산인재개발원

전 공무원 학습

인사혁신처 나라배움터

대국민 홍보

해양수산부 ‘어서오션TV’ 
+�

* 수산과학원과 협업을 통해 5개 콘텐츠(9개 레시피)개발 → 정부 83개 기관 공동 활용 중
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1 2024년 교육훈련 중점 추진과제

◈  해양수산 분야에서도 산업의 고도화와 혁신을 통해서 수출 드라이브를 강력하게 추진해 
주시기를 당부(대국민 업무 보고 시 VIP 당부사항/ ’23.1.4. )

◈  4차산업혁명과 글로벌 기술 패권 경쟁 속에서 국가가 살아남는 길은 오로지 뛰어난 과학
기술 인재를 많이 길러내는 것(제1차 인재 양성 전략회의 시 VIP 모두발언/ ’23.2.1.)

◈  우리 R&D 체계를 개혁하고 규제 혁파를 함으로써 우리 대한민국이 세계적인 과학기술 
연구의 인적·물적 허브가 되는 것이 중요(국가 과학기술 자문회의 시 VIP 모두발언/ ’23.11.27.)

미션

비전

新해양경제와 바다공동체를 리드하는 인재양성

미래 글로벌 해양수산 강국을 실현하는 전문 인재 양성기관

1. 우리부 비전 및
핵심 추진과제 달성 지원

추진방향 추진과제

2. 개인역량 강화와
조직 활성화 주도

3. 내외부 환경·트렌드
변화 대응 역량향상

1 신산업·신시장을 선도할 직무교육 강화
2 R&D 인력 역량 강화 및 동기부여
3 어가 소득증대 및 현장 이슈 대응

1 조직개발 및 조직 활성화 프로그램 강화
2 직급별 맞춤형 역량교육 추진

1 집합교육의 변화주도 및 트렌드 반영
2 소속·산하기관 대상 맞춤형 HRD컨설팅 지원

➜

➜

➜

1 우리부 비전 및 핵심추진과제 달성 지원

1. 신산업·신시장을 선도할 직무교육 강화

▣ 해양수산 신사업 추진 역량 강화
⦁ ‘친환경 선박 연료 벙커링 안전실무 과정’ 추진
-  친환경 선박 기술 및 벙커링 안전에 대한 이해를 바탕으로 해양수산 분야 과학기술 역량 강화, 

사고 예방과 산업 활성화에 기여
* (2030 목표) 친환경 선박연료 공급 비중 30% 확대 + 저장능력 100만톤 확보

⦁ 양식산업의 첨단 미래산업 도약을 위한 스마트양식 교육 강화
- �親기후변화 식품으로 부상한 바다 양식산업의 스마트화 방안 및 발전 방향 모색 등을 통해 

산업경쟁력 확보 및 정책실행력 제고
* 스마트양식장 보급률: (’17) 2.5% → (’30) 12.5% / 빅데이터센터 구축: 2025년까지 170억 투입

⦁ ‘세일링 요트 자격증 과정’ 신설
-  마리나 산업발전과 해양레포츠 활성화를 위해 ‘세일링 요트 자격증 과정’ 신설 추진

* 2023 VIP 업무보고 4-2 : 기업·지역과 함께하는 해양관광산업 육성

▣ 해양수산 신기술 활용 역량 강화
⦁ 해양수산 분야 드론 활용 담당 인력의 전문성 강화
-  해양수산 업무 중 드론 활용 5대 분야*의 담당자를 대상으로 드론 자격 전문과정 운영을 통해 

신규 운용인력 양성 및 역량 강화
* 어업지도단속, 항행 안전시설 점검, 항만시설 감시, 해양오염 감시, 해양생태계 모니터링

 ** (기존) 드론의 이해(3회) → (개선) 드론 자격증 과정(3회)으로 변경하여 전문성 강화

⦁ 항만·어항 건설 공사 담당자 직무능력 제고
- �항만·어항 건설 분야 법령 및 신기술 이해 등을 통해 담당 공무원의 직무능력 제고 및 규제

혁신을 통한 민원, 기업애로 해소 등에 기여
* 항만 내 해양수산건설 분야 신기술 시험 적용: (’20) 8건 → (’21) 10건 → (’22) 5건

▣ 기존과정 업그레이드 및 개선
⦁ 정책 교육과정 개편
-  토론, 정책제언 등 상호작용형 교과목을 신설 및 강화하여 국민 접점 정책교육의 효과성 제고

* 전문 퍼실리테이터 주도로 진행 → 유의미한 정책 아이디어를 본부 해당 부서에 공유 추진

⦁ ‘수산물 레시피에 빠지다 과정’ 확대·개편
- �수산식품의 안전성과 수출 및 소비 활성화를 위한 정책대안 등 관련 분야 업무와 결합하여 

직무역량 강화 및 산업 활성화에 기여
* (기존) 조리법 위주 → (개선) 사이버교육 이수 + 조직(부서)참여 활성화 + 수출 및 소비촉진 방안
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▣ 수준별·직무별 디지털 역량 제고
⦁  우리부 업무 특성에 맞는 디지털 환경, 데이터 분석 등을 위한 단계별 AI 교육 

추진으로 교육 효과성 및 직원의 디지털 역량 제고

⦁ 안전교육 강화를 통한 어업인의 생명과 재산 보호
- �해상사고 대처요령, 조난사고 예방법, 구명동의 착용법, 심폐소생술 등 해상 및 일반사고 

전 분야의 안전교육 추진으로 안전한 조업환경 구현
* 이동형 VR/AR 등 확장현실 기반의 교육 기자재 적극 활용 → 입체적 실습 교육 추진

⦁ 전문기관과의 협업을 통한 신기술 및 정책교육 추진
-  (국립수산과학원) 스마트양식, 어구어법 기술 및 친환경 생분해 그물 사용법 등 수산·어업 

분야의 신기술 교육 추진
-  (KMI, 수협 등) 수산공익직불제, FTA직접보전제도, 재해보험 등 어업경영 지원을 위한 정

책교육을 통해 어가 소득증대에 기여
* 교육 시 관련 내용을 포함하고 지리, 시기적으로 참여가 힘든 어업단체 등에는 현장교육 진행

▣ 어촌소멸 대응 및 깨끗하고 안전한 바다 구현
⦁ 귀어촌 및 제2인생 설계 교육 확대 및 강화
-  어촌소멸에 대응하여 귀어촌의 사례와 체험 및 설계 중심의 손에 잡히는 귀어촌 과정으로 

개설 운영
-  퇴직 예정 10년 이내 공직자로 교육대상을 확대하고, 과정 운영 횟수 추가편성 및 어촌어

항공단을 통한 지속적 사후지원 추진
 * (기존) 퇴직 예정 5년 이내 대상자, 연 1회 실시 → (개선) 퇴직 10년 이내, 연 2회, 사후지원 등

⦁ 해양생태계 환경 보호 교육 추진
�- 건강하고 깨끗한 해양생태계 보전을 위해 해양환경 교육 추진

* 해양 플라스틱, 해양포유류, 해양보호생물 등의 교과목을 과정 내 편성하여 교육 운영

1. 조직개발 및 조직 활성화 프로그램 강화

▣ 교육형 워케이션(Workation) 추진
⦁  일과 휴식, 교육이 융합하여 조직의 변화와 개인의 발전을 이끄는 교육형 워케이션* 

과정 시범운영
* 일(Work)과 휴가(Vacation)의 합성어, 원하는 곳에서 휴식하며 근무하는 새로운 근무 형태

-  (부서 워케이션) ’24년 신임 부서장을 대상으로 소통, 갈등 관리, 팀 빌딩 등의 교육을 추
진하고 조직력 향상을 통한 업무성과 제고

- (개인 워케이션) 직무 스트레스 관리, 심신 치유 등을 통해 개인의 성장과 발전을 도모
* 해양치유센터와 연계하여 전문 해양치유 프로그램 개발 및 운영

▣ 효과적인 조직·직무 적응을 위한 조직 활성화 교육 추진
⦁  조직관리, 소통강화를 위한 선장 리더십 교육 추진
-  관공선 선장 리더십, 구성원 관리 포인트 등 선장의 자세와 역할 강화, 동기부여를 위해 

‘관공선 선장 리더십 과정’ 개설
* 소통 리더십, 동종 유사 사고 예방 및 정보교류의 장으로 활용

2. R&D 인력 역량 강화 및 동기부여

▣ 해양수산 분야 연구인력의 R&D 혁신역량 고도화
⦁ 우리부 특화 연구개발 분야를 타켓팅한 교육과정 개발 및 추진
-  프로젝트 추진 방법 등 행정적 절차부터 프로세스 설계, 성과측정, 기술이전에 이르기까지 

전문가의 맞춤형 교육 진행
-  국내외 연구 동향 및 정책, 분야별 첨단 연구기법 등의 교과목을 반영하여 내실 있는 과정

으로 설계·운영
-  ChatGPT 등 최신 AI 기술을 연구에 접목하는 입체적이고 실용적인 교육 추진

* 과정 내 교과목으로 ‘AI와 함께하는 연구 생산성 향상’ 등 교과목 편성·운영

⦁ 연구직 연차별 경력단계별 맞춤형 R&D 교육 지원
- �주니어(3년이하) 및 시니어(10년이상) 그룹으로 이원화하여 맞춤형 교육* 추진 → R&D 

관리역량을 강화하여 해양수산 R&D 분야의 미래대응 및 지속성 확보

⦁ 해양수산 R&D 분야의 성과제고 및 조직관리 강화
-  R&D 관리자의 코칭, 리더십을 통해 개인의 연구역량을 한 방향으로 모으고, 조직력 향상

을 통한 연구성과 제고
* 구성원에 대한 이해와 공감, R&D 리더의 역할 인식, R&D 팀원 관리 등 교과목 반영

3. 어가 소득증대 및 현장 이슈 대응

▣ 풍요로운 어촌 및 안전한 어업환경 지원
⦁ 지역 및 권역 특성별 맞춤형 교육 추진
-  어촌계별 브랜드 차별화와 유통채널 강화 교육에 집중하고, 지역별 맞춤형 및 권역별 통합형 

교육으로 추진
* 필요 시 전문 컨설턴트와의 연계를 통한 어촌계별 사후 컨설팅을 지원

단계 구분 대상 주요내용

기초 디지털 리터러시 전직원
- 디지털 환경변화 대응
- 인공지능 윤리 및 법률 
- 생성형 AI 및 자동화 RPA 이해

심화 디지털 기본
기초교육 이수자

교육 신청자

- 빅데이터 활용
- 기초통계 분석 및 실습
- 알고리즘 이해 및 데이터 전처리 실습

전문 AI 전문
심화교육 이수자
정보화 담당자

- 파이썬 프로그래밍 실습
- 딥러닝, 머신러닝
- AI 중급자격 능력

2 개인역량 강화와 조직 활성화 주도
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⦁ 배려하며, 열심히 일하는 공직문화 확산을 위해 조직문화 교육 추진
- �본부와 소속기관 운영지원과장 대상 우리부의 일하는 방식과 건강한 조직문화 조성을 위

한 ‘일하기 좋은 조직 만들기’ 과정 개설
* 장관 또는 차관 특강을 통해 우리부의 아이덴티티를 살리고 소속감과 자긍심 고취

⦁ 주니어 공무원의 안정적 조직문화 정착을 위한 온보딩 교육 강화
-  공직에 입문한 주니어 직원의 안정적인 조직적응 및 신속하고 체계적인 직무 적응을 위해 

온보딩 교육 강화
* (기존) 코로나 시기 임용자 → (변경) 2~3년차 주니어 직원(일반 및 연구직으로 구분 실시)

⦁ Employees’ experience 강화를 위한 자녀 캠프 강화
* 대상자(초 3~6학년) 및 과정 확대 → 조직 로열티 강화(직원) & 해양수산의 꿈 + 존경의 부모상(자녀)

2. 직급별 맞춤형 역량교육 추진

▣ 직급별 역량교육 및 평가 실시
⦁  인적 자원관리(승진·인사)와 연계, 직급별 필요역량을 반영하여 체계적인 역량향상 

교육 추진 및 공정한 평가 실시

* 인사혁신처 ‘과장급 후보자’ 역량평가체계 인증 획득(’20.11.23.)

⦁ 코칭, 피드백을 통한 역량교육 내실화 추진
-  교육생 집중관리(역량교육 사후관리 및 스킬 향상 교육 등)를 통해 통과율향상 및 현업

적용도 제고

평가 사전교육

6급 관리자
5급 승진 후보자
과장급 후보자

실습 강화

평가 대비반

역량평가
레벨업

개인코칭 강화

역량향상 교육

보고서 기획력
마스터

평가핵심 요약

역량 평가

경력단계별
역량평가

심리적 안정

사후 관리

평가결과
심화 피드백

학습포탈
1:1 피드백

➜ ➜ ➜ ➜교육
명칭

중점
추진

1. 집합교육의 변화주도 및 트렌드 반영

▣ 우수강의 실시간 공유·개방
⦁  교육과정 내 우수강의를 선별하여 강의 영상 실시간 공유·개방
-  우수강의 공개일정 사전안내 및 실시간 영상송출 → 디지털 매체를 활용해 핵심자료 요약

정리·제공 및 빅데이터로 관리(아카이빙)
* 강의일정, 접속방법 안내(과정안내문+디지털사이니지) → 접속확인(과정장) → 교육실적 통보(공문)

▣ 직원의 업무 경험과 전문지식을 러닝 콘텐츠로 개발·관리
⦁  ‘내가 만든 업무 노하우’ 공모전을 통해 공무원 크리에이터 발굴·관리
-  직원의 전문지식과 경험을 짧은 영상 데이터로 축척 및 관리하고 연계성 높은 콘텐츠를 

집적하여 코스웨어로 관리
* 마이크로러닝 컨텐츠 제작을 위한 학습자료 사전 제작 및 배포

 ** ‘내가 만든 업무 노하우’ 콘텐츠 공모전 개최(2회) → 우수작에 대한 장관 표창 및 시상 추진

▣ 생성형 AI 활용 교육 적극 추진
⦁ AI를 함께 일하는 동료, 경험 제공자로 활용하여 새로운 성과 창출
-  AI의 역량을 최대로 끌어내어 업무에 활용할 수 있도록 해양수산 분야 업무에 특화된 ‘AI 

프롬프트 엔지니어링 과정’ 개설·추진
-  주요 정책 과정 및 직무 과정에 생성형 AI의 활용을 위한 핵심 교과목을 편성하여 전 직원에 

대한 AI 활용법 확대·전파 추진
* ‘AI 프롬프트 엔지니어링’ 과정 운영

2. 소속·산하기관 대상 맞춤형 HRD컨설팅 지원

▣ HRD 토탈 케어 서비스 추진
⦁ (소속기관) 이슈 해결 및 직무 중심의 맞춤형 교육 추진
 - 소속기관의 필요와 요구에 기반한 직무 중심의 현안문제 해결형 교육으로 추진

* ‘소속기관 1:1 컨설팅’ 과정 운영

⦁ (산하기관) 리더십, 소통, 갈등해결 중심의 성과중심형 워크숍 추진
- �산하기관의 조직성과 제고를 위해 팀워크 중심의 대인관계 교육으로 추진

* 중간관리자 리더십, 소통 및 조직관리 등 갈등 관리와 성과제고를 위한 워크숍형 교육 추진

▣ 교육대상 및 수요계층별 교육 강화
⦁  교육대상별 다양한 마이크로러닝 컨텐츠 개발
 - (공무원) 전문직무, 민원응대 등 전문분야별, 상황별 다양한 콘텐츠 개발 및 제작·보급
 -  (대국민) 선박, 레저, 안전조업 등 유형별 해양사고의 발생 원인과 대처요령, 상황별 예방법 등

을 콘텐츠로 제작하여 일반에 공개

⦁ 수요계층별 맞춤 교육 강화
 -  (청소년) 해양·수산·환경·안전·직업 등 다양한 분야의 주제를 테마별로 선정하여 맞춤형 

교육으로 진행
 -  (대학생) 트렌드를 반영한 해양수산 분야의 다양한 일자리와 취업정보 등의 전문 강사 

특강추진 → 학교별 특성화된 취업 컨설팅 지원
 -  (어업인) 어업 신기술, 조업 안전, 어촌뉴딜 등 어촌마을 활성화와 어가 소득 증진을 위한 

지역별 특화 교육 추진

3 내외부 환경·트렌드 변화 대응 역량향상
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2 2024년 교육운영 세부내역

1

2

교육 전략 및 추진 체계도

교육과정 편성

▣ 교육 전략 체계도

▣ 총 173과정 1,425회 119,294명(전년계획 대비 증 60,966명)

▣ 교육과정별 편성내역

▣ 교육 추진 체계도

미션
Mission

어업인

일반인

비전
Vision

핵심가치
Core Value

경영방침
Philosophy

新해양경제와 바다공동체를 리드하는 인재양성

어촌지도자‧사무장, 우수경영인, 관상어전문, 여성 아카데미, 현장맞춤

지역사회공헌, 미래글로벌 해양수산 인재교육

미래 글로벌 해양수산 강국을 실현하는 전문 인재양성기관

도전
Challenge

창의
Originality

변화
Alteration

배려
Consideration

청렴
High-integrity

전문성 지향  ⦁  혁신/창의 지향  ⦁  소통/협업 지향

「C·O·A·C·H(코치)」 구성원의 생각·언어·행동을 내재화시켜 미션·비전 달성의 촉매 역할

⦁ ⦁ ⦁ ⦁

집합교육
e러닝

기본‧역량 정책‧직무전문·일반 교양·레저·정보

4급 과장급 후보자

정책,
직무전문,
직무일반

교양,
레저,

정보화

공통,
해양,
수산,

해운·항만,
정보화

5급 
(승진 후보자 포함) 5급 승진후보자

6급 6급 관리자

7급～9급 신임실무

구분
2023년 계획(실적) 2024년 계획 증감

과정 횟수 인원 과정 횟수 인원 과정 횟수 인원

계 139
(152)

983
(1,067)

58,328
(114,725) 173 1,425 119,294 34 442 △60,966

집합 74
(72)

203
(215)

8,228
(13,337) 70 189 7,494 △4 △14 △734

사이버 65
(80)

780
(852)

50,100
(101,388) 103 1,236 111,800 38 456 61,700

과정별
2023년 계획 2024년 계획 증감

과정 횟수 인원 과정 횟수 인원 과정 횟수 인원

합  계 139 983 58,328 173 1,425 119,294 34 442 60,966

1. 집합교육 74 203 8,228 70 189 7,494 △4 △14 △734

기본 교육 1 3 180 1 3 180 - - -

역량 교육 6 26 627 6 26 627 - - -

정책 교육 6 6 155 6 6 155 - - -

해양레저 교육 5 10 310 4 8 256 △1 △2 △54

직무전문 교육 20 23 610 17 21 576 △3 △2 △34

직무일반 교육 17 68 3,450 15 61 3,200 △2 △7 △250

교양인문 교육 5 9 376 6 6 220 1 1 △156

정보화 교육 3 4 100 5 5 140 2 1 40

어업인 교육 8 18 710 8 18 490 - - △220

일반인 교육 3 36 1,710 2 35 1,650 △1 △1 △60

2. 사이버교육 65 780 50,100 103 1,236 111,800 38 456 61,700

교육체계

교육대상자
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4
3 2024년 교육과정 변동 사항

▣ 집합교육(신규 14 폐지 17) / 사이버 교육(신규 28)

구 분 과 정 명

집
합
교
육

신규
(14과정)

1. 친환경 선박연료 벙커링 안전실무
2. 항만어항건설공사 실무
3. 선박안전 및 보건관리
4. 일하기 좋은 조직 만들기
5. R&D역량 개발 (for junior)
6. R&D역량 개발 (for senior)
7. 관공선 선장교육
8. 세일링 요트
9. 챗 GPT 프롬프트 엔지니어링
10. 팀빌딩 워케이션(부서 워케이션)
11. 팀빌딩 워케이션(개인 워케이션)
12. 드론자격증 
13. AI 활용능력 자격취득 초급
14. 소속기관 1:1 컨설팅

폐지
(17과정)

1. 수산물 품질 관리사 직무 역량 향상
2. IMO 전문가 양성
3. 낚시어선 안전관리
4. 해양수산국가 R&D 사업관리
5. 중대재해예방 담당자
6. 해양수산분야 인파관리
7. 수산물 위생·안전 관리
8. 적극행정 및 규제개혁
9. 스피치 및 프레젠테이션 실무
10. 디자인싱킹 기반 창의력 향상
11. 민원서비스 향상
12. 기초수영능력습득·생존수영
13. 수상인명구조요원 양성
14. 어업단속공무원 호신술
15. 드론의 이해와 활용
16. 기관틈새교육(반부패·청렴)
17. 기관틈새교육(폭력예방)

격년제 운영 (1과정) 1. 감사전문

사
이
버
교
육

신규
(28과정)

1. 블루 리빙 현황
2. 수산 분야 FTA현황과 과제
3. 수온 변화와 양식업의 미래
4. 선박수리의 이해
5. 첨단 해양 모빌리티 산업 현황과 전망
6. 주요 해양사고 유형 및 심판 절차 
7. 연안정비 이해와 법령
8. 원양어업의 역사와 미래 전망
9. 오션 테크 대표 기술 소개
10. 해양생물다양성 보전(BBNJ) 이해
11. 해양방사능과 수산물
12. 선박안전 국제 협약 이해
13. 해양 인공위성 현재와 미래
14. 순찰선 & 어업 관리선 안전관리 ABC
15. 해양수산 관련 중대재해 이슈 바로 알기
16. 공로연수자를 위한 재취업지원 서비스(바다해설사 등)
17. 내항여객운송사업 공모부터 면허까지
18. 선박의 이해
19. 항만시설의 이해
20. 국가어항 파헤치기
21. 바다에서 살아남기
22. 바다에도 신호등이 존재한다고?!
23. 선박평형수와 해양 생물의 상관관계
24. 제철 신선한 수산물 고르기·손질하기
25. 알쓸신잡 바다이야기
26. 바다를 품은 국가중요어업유산
27. 선박안전 보건관리
28. 항만보안 경비검색인력 업무능력 향상

교육운영
계획
(총괄)

2024
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4 2024년 교육운영 계획(총괄)

▣ 집합교육: 70과정 7,494명

구
분 연번 과정명 교육

일수
교육
횟수

교육인원
1월 2월 3월

1회 전체
합
계 　 70과정(189회) 189 1,969 7,494

기
본
교
육

소계 1과정 3 60 180

1 신규임용자 실무 15 3 60 180 1.22~2.8. 3.25.~4.12.

역
량
교
육

소계 6과정 26 136 627

2 과장급 후보자 역량교육 3 3 18 54

3 5급 승진후보자 역량교육 3 6 20 120 3.6.~3.8.
3.13.~3.15.

4 6급 관리자 역량교육 3 2 25 50

5 보고서 기획력 마스터 3 3 25 75

6 역량평가 레벨업 3 1 20 20

7 경력단계별 역량평가 1 11 28 308

정
책
교
육

소계 6과정 6 155 155

8 해양・환경정책 5 1 25 25

9 수산・어촌・양식정책 5 1 25 25

10 선원정책 5 1 25 25

11 해운・항만 정책 5 1 25 25

12 해사안전정책 3 1 25 25

13 수산관련 법령 해설 3 1 30 30

해
양
레
저
교
육

소계 4과정 8 116 256

14 해양레포츠체험 4 1 30 30

15 동력수상레저기구조종면허 5 4 35 140 3.25.~3.29.

16 스킨스쿠버 5 2 35 70

17 세일링 요트 5 1 16 16

 

4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월

10.14.~11.1.

4.17.~4.19. 7.10.~12. 11.6~8.

6.19.~6.21. 7.3.~7.5. 8.28.~8.30. 9.4.~9.6.

6.12.~6.14. 9.25.~9.27.

5.22.~5.24. 9.11.~9.13. 10.21.~10.23.

5.29.~5.31.

4.30.~5.2. 7.23.~7.26. 11.19.~11.22.

5.20.~5.24.

6.24.~6.28.

4.22.~4.26.

6.10.~6.14.

6.19.~6.21.

11.27.~29.

6.18.~6.21.

5.27.~5.31. 9.2.~9.6. 10.28.~11.1

7.1.~7.5.
7.22.~7.26.

8.5.~8.9.
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4
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교
육
훈
련 

계
획

구
분 연번 과정명 교육

일수
교육
횟수

교육인원
1월 2월 3월

1회 전체

직
무
전
문
교
육

소계 17과정 21 462 576

18 감사전문 3 1 30 30 2.21.~2.23.

19 재난안전관리자 1 1 25 25

20 재난안전 및 중대재해
예방실무자 3 1 25 25

21 양식장 HACCP점검관 5 1 25 25

22 연안정비 실무 3 1 25 25

23 항만시설보안실무 3 1 30 30

24 수산재해대응 3 1 25 25

25 해양공간 통합관리 3 1 30 30

26 해양수산 국제업무 실무 3 1 25 25

27 어업감독공무원 
안전 및 단속 실무 4 1 50 50 2.26.~2.29.

28 드론기초와 자격취득 3 3 25 75

29 위험물컨테이너 점검제도
(CIP) 및 위험물 안전관리 3 1 25 25

30 수산물원산지 단속역량 향상 3 1 20 20 3.13.~3.15.

31 수산물레시피愛 빠지다! 4 3 32 96

32 친환경 선박연료
벙커링 안전실무 3 1 30 30

33 항만어항건설공사 실무 3 1 20 20

34 선박안전 및 보건관리 3 1 20 20

 

4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월

6.25.

6.26.~6.28.

4.22.~4.26.

6.10.~6.12.

11.13.~11.15.

4.17.~4.19.

4.3.~4.5.

9.30.~10.2.

4.24.~4.26. 7.15.~7.17. 9.25.~9.27.

4.17.~4.19.

5.21.~5.24. 6.18.~6.21. 10.15.~10.18.

5.8.~5.10.

6.3.~6.5.

4.1.~4.3.
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II
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0
2
4
년 

교
육
훈
련 

계
획

구
분 연번 과정명 교육

일수
교육
횟수

교육인원
1월 2월 3월

1회 전체

직
무
일
반
교
육

소계 15과정 61 410 3,200

35 청렴실무자 2 1 35 35

36 노사관계발전 3 1 35 35 3.20.~3.22.

37 소셜미디어 활용 3 1 25 25

38 해양 및 어촌지역사회 체험 5 2 35 70

39 4차산업시대와
스마트 해양수산 4 2 30 60

40 고위공직자 청렴 리더십 1 2 30 60

41 소통 및 갈등 관리 3 3 25 75

42 고위공직자를 위한
미디어 트레이닝 1 3 5 15 2.15. 3.7.

43 해양포유류와 바다공동체 3 1 30 30

44 우리부서 원팀 만들기
(부서 워케이션) 2 1 20 20 3.21.~3.22.

45 우리부서 원팀 만들기
(개인 워케이션) 3 2 20 40

46 국가R&D사업 실무자 레벨업 4 1 15 15 3.5.~3.8.

47 국가R&D사업 관리자 리더십 2 1 10 10

48 중간관리자 리더십 1 2 25 50

49 소속기관 1:1 컨설팅 1 38 70 2,660

교
양
인
문
교
육

소계 6과정 6 220 220

50 해양역사를 배우다 5 1 40 40

51 신규공직자 온보딩 4 1 50 50

52 일하기 좋은 조직 만들기 2 1 20 20

53 관공선 선장 리더십 3 1 30 30

54 해양수산부 자녀캠프 4 1 40 40

55 10년 전부터 준비하는 귀어촌 
길라잡이 5 1 40 40

 

4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월

8.29.~8.30.

11.6.~11.8.

6.10.~6.14. 9.9.~9.13.

8.27.~8.30. 10.29.~11.1.

(수요조사 실시)

4.24.~4.26. 7.17.~7.19. 10.16.~10.18.

5.9.

7.3.~7.5.

5.20.~5.22. 9.4.~9.6.

9.23.~9.24.

(수요조사 실시)

(수요조사 실시)

10.21.~10.25.

5.28.~5.31.

4.11.~4.12.

9.25.~9.27.

7.30.~8.2.

6.24.~6.28.
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0
2
4
년 

교
육
훈
련 

계
획

구
분 연번 과정명 교육

일수
교육
횟수

교육인원
1월 2월 3월

1회 전체

정
보
화
교
육

소계 5과정 5 140 140

56 업무에 바로 쓰는 엑셀 4 1 30 30

57 파워포인트 활용 4 1 30 30

58 ChatGPT 프롬프트
엔지니어링 3 1 30 30

59 AI 활용능력 자격취득 초급 3 1 30 30

60 AI 활용능력 자격취득 중급 4 1 20 20

어
업
인
교
육

소계 8과정 18 190 490

61 어촌개발 및 어촌관광
사업지도자 2 2 20 40 2.19.~2.20.

62 어촌체험마을 사무장 양성 2 2 20 40 3.11.~3.12.

63 어선어업 우수경영인 3 1 20 20

64 어류 양식 우수경영인 3 1 20 20

65 패류·해조류 양식 우수경영인 3 1 20 20

66 관상어 전문인력양성 3 1 30 30

67 여성어업인 아카데미 1 4 20 80

68 어업인 현장맞춤 교육 1 6 40 240

일
반
인
교
육

소계 2과정 35 80 1,650

69 지역사회 공헌사업 1 5 30 150

70 미래글로벌 해양수산
인재교육 1 30 50 1,500

 

4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월

11.12.~11.15.

6.25.~6.28.

5.8.~5.10.

4.17.~4.19.

7.2.~7.5.

11.4.~11.5.

11.11.~11.12.

5.20.~5.22.

5.27.~5.29.

6.3.~6.5.

9.23.~9.25.

(수요조사 실시)

(수요조사 실시)

(수요조사 실시)

(수요조사 실시)
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련 

계
획

▣ 사이버 교육: 103과정 111,800명

구분 순서 과정명 계획인원 비고
합계 103과정(1,236회) 111,800

1.
공직가치
및 시책

소계 35과정 68,510

1 2024 적극행정 추진방안 2,670

연중 개설

2 2050 탄소중립 560

3 고용노동부와 보건복지부가 함께하는 장애인식개선교육 2,670

4 공무원 근무성적 평가 성과면담 가이드 560

5 2024년 공직자 안보교육 2,670

6 공직자를 위한 보고서 잘 쓰는 법 360

7 근무성적평정 평가제도 360

8 긴급지원 신고의무 2,670

9 내부소통능력 및 국민소통능력 향상 2,670

10 누구나 글을 잘 쓸 수 있다 2,670

11 법령체계와 입법절차 360

12 부패 앞에 단호해지기 2,670

13 사례를 통해 배우는 알기 쉬운 적극행정 2,670

14 생명지킴이교육 360

15 스트레스 다스리기 2,670

16 아동학대 신고의무자 교육 및 공공부문 아동학대 예방교육 2,670

17 알기쉬운 공직자 행동강령 2,670

18 알기쉬운 이해충돌방지법 2,670

19 인권공부 첫걸음 360

20 인사, 복무교육 2,670

21 장애인 동료와 함께 일하기 2,670

22 장애인 인식개선교육(인식의 새로고침) 2,670

23 적극적으로 일 잘하는 공무원 되기 - 관리자편 2,670

24 적극적으로 일 잘하는 공무원 되기 - 실무자편 2,670

25 적극행정 법제 가이드라인 2.0 560

26 적극행정의 이해 2,670

27 전화응대 친절도 교육(1차) 2,670

28 전화응대 친절도 교육(2차) 2,670

29 정책프로세스(이론편) 360

30 청탁금지법의 이해 2,670

 

구분 순서 과정명 계획인원 비고

1.
공직가치
및 시책

31 평가자를 위한 성과평가 가이드 360

연중 개설

32 평등한 일상, 폭력예방교육(고위직) 230

33 평등한 일상, 폭력예방교육(일반) 2,670

34 한국인의 행복한 마음 찾기 2,670

35 해양수산부 기능 및 업무소개 2,670

2.
해양

소계 21과정 8,900

36 국제해양법 560

연중 개설

37 공로연수자를 위한 재취업지원 서비스 300

38 바다를 품은 국가중요어업유산 300

39 바다에서 살아남기 300

40 블루 리빙 현황 300

41 선박안전 국제 협약 이해 300

42 선박평형수와 해양 생물의 상관관계 300

43 알쓸신잡 바다이야기 300

44 연안관리 및 공유수면의 이해 560

45 연안재해 대비를 위한 기초정보의 이해 560

46 오션 테크 대표 기술 소개 300

47 이해하기 쉬운 바다날씨 560

48 인공위성을 통한 해양의 현재와 미래 300

49 해양강국의 역사 560

50 해양부문기후변화 대응방안 560

51 해양사고 조사관 기본교육 560

52 해양사고 조사관 전문교육 560

53 해양생물다양성 보전(BBNJ)의 이해 300

54 해양수산 관련 중대재해 이슈 바로알기 300

55 해양영토관리 560

56 해양환경정책 560
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구분 순서 과정명 계획인원 비고

4.
해운·항만

소계 19과정 7,520

87 중대재해 예방 대책 수립 및 이행 560

연중 개설

88 첨단 해양 모빌리티 산업 현황과 전망 300

89 항만 분야 법령의 이해 560

90 항만·물류 560

91 항만보안 경비검색인력 업무 능력 향상 300

92 항만시설의 이해 300

93 항만종합개발 및 관리 560

94 항만해운정책 560

5.
외국어 및

정보화

소계 9과정 17,570

95 AI를 활용한 공공서비스 기획 2,270

연중 개설

96 데이터 리더십 2,270

97 데이터 리터러시 2,270

98 데이터 마인드 2,270

99 데이터로 답하라 2,270

100 디지털 윤리 2,270

101 미디어 리터러시 2,270

102 바다내비 센터 운영요원 교육 1,300

103 수산중국어 380

 

구분 순서 과정명 계획인원 비고

3.
수산

소계 19과정 9,300

57 HACCP의 이해와 현장 적용 360

연중 개설

58 낚시산업과 바람직한 낚시문화 360

59 수산 분야 FTA현황과 과제 300

60 수산물 원산지 표시 단속의 이해 700

61 수산업과 어업제도의 이해 700

62 수산업법 360

63 수산자원관리 정책의 이해 700

64 수산자원관리와 회복 700

65 수온 변화와 양식업의 미래 300

66 안전한 우리 수산물 레시피 560

67 어장환경보전과 갯벌 560

68 어촌개발과 관광 560

69 우리나라 어구어법 560

70 우리 수산물 이야기 560

71 원양어업의 역사와 미래 전망 300

72 제철 신선한 수산물 고르고 손질하기 300

73 첨단 융·복합 양식기술의 이해 560

74 한국수산업의 이해 560

75 해양방사능과 수산물 300

4.
해운·항만

소계 19과정 7,520

76 관공선 승선원 안전실무 560

연중 개설

77 국가어항 파헤치기 300

78 내항여객운송사업 공모부터 면허까지 300

79 바다에도 신호등이 존재한다고?! 300

80 수리조선 현황과 전망 300

81 선박안전 보건관리 기초 300

82 선박안전의 이해 560

83 선박의 이해 300

84 순찰선 및 어업 관리선 안전관리 ABC 300

85 연안정비 이해와 법령 300

86 주요 해양사고 유형 및 심판 절차 300
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기본교육1

01 신규임용자 실무

▣ 교육목표
⦁  신규공직자에게 요구되는 공직가치를 내재화하고 국민을 위한 봉사자로서의 올바른 공직  

자세를 확립한다.
⦁ 행정 실무자로서 업무수행에 필요한 지식을 습득하고 실무역량을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 신규 임용자
⦁ 인  원: 180명 (60명×3회)
⦁ 기  간: 3주 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 1. 22. ~ 2. 8. (2기) 2024. 3.25. ~ 4. 12.

(3기) 2024. 10. 14. ~ 11. 1.
⦁ 사이버교육 사전 이수 (10개 과정 중 3개 과정 선택)
* 직렬별 특성에 맞게 설정된 공통필수 1과정, 선택 2과정으로 입교 전 이수

⦁ 교육비: 무료 (식비, 현장학습비 등 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 국정철학·국정과제의 이해, 공직가치의 내재화
⦁ 해양수산 정책 공유와 공통직무 지식·기술 습득 
⦁ 정부혁신, 소통·갈등 관리의 토론 및 역량 향상

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 105 48 55 2

ㅇ 법정의무 교육 ㅇ 성폭력·성희롱 예방, 반부패·청렴, 통일의식,
    청탁금지법, 적극행정 등

12 12

ㅇ 직무역량 ㅇ 행정, 민원, 조직, 예산, 공문서 작성법 등 18 14 4
ㅇ 정책대응 ㅇ 미래전략, 탄소중립, 디지털 기술 실습 등 16 12 4
ㅇ 기타소양 ㅇ 해양문화, 건강관리, 멘토링 등 12 10 2
ㅇ 현장학습 ㅇ 소속기관 및 정책현장 방문 등 16 16
ㅇ 팀빌딩 활동 ㅇ 액션러닝, 해양수산 정책 아이디어 토론 28 28
ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 3 1 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

역량교육2

02 과장급 후보자 역량교육

▣ 교육목표
⦁ 해양수산부 과장급 역량에 대한 이해, 모의 실습 및 역량개발 코칭을 통해 핵심역량을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 4급 공무원과 연구관으로 4년 이상 근무자
⦁ 인  원: 54명 (18명×3회)
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: (10기) 2024.  4. 17. ~  4. 19. (11기) 2024. 7. 10. ~ 7.  12.

(12기) 2024. 11. 6. ~ 11. 8.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 역량에 대한 기본개념 및 역량평가 Trend 설명
⦁ 역량평가대비 1:1역할수행, 구두발표, 집단토론 및 서류함 기법 모의실습
⦁ 전문 FT 피드백을 통한 자기 수준 성찰 및 강점 개발 보완 계획 수립

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 21 1 18 2

ㅇ 역량교육의 이해 ㅇ 역량평가의 기본개념 및 직급별 역량이해 2 1 1

ㅇ 역량과제 모의실습 ㅇ 평가기법 소개 및 과제 검토
ㅇ 각 기법별 모의실습(동영상촬영) 및 FT 피드백

16 16

 ㅇ  Action Planing
    및 질의응답

ㅇ 자신의 강점 개발 필요점 성찰 및 보완계획 수립
ㅇ 역량평가 기법 Review 및 질의 응답

1 1

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 21 1 18 2

ㅇ 역량교육의 이해 ㅇ 역량평가의 기본개념 및 직급별 역량이해 2 1 1

ㅇ 역량과제 모의실습 ㅇ 평가기법 소개 및 과제 검토
ㅇ 각 기법별 모의실습(동영상촬영) 및 FT 피드백

16 16

 ㅇ  Action Planing
    및 질의응답

ㅇ 자신의 강점 개발 필요점 성찰 및 보완계획 수립
ㅇ 역량평가 기법 Review 및 질의 응답

1 1

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

03 5급 승진후보자 역량교육

▣ 교육목표
⦁ 해양수산부 5급 역량에 대한 이해, 모의 실습 및 역량개발 코칭을 통해 핵심역량을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 6급 공무원(2년 이상 근무자)과 연구사(5년 이상 근무자)
⦁ 인  원: 120명 (20명×6회)
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 3.  6. ~ 3.  8. (2기) 2024. 3. 13. ~  3. 15.

(3기) 2024. 6. 19. ~ 6. 21. (4기) 2024. 7.  3. ~  7.  5.
(5기) 2024. 8. 28. ~ 8. 30. (6기) 2024. 9.  4. ~  9.  6.

⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 역량에 대한 기본개념 및 역량평가 Trend 설명
⦁ 역량평가대비 1:1역할수행, 구두발표, 집단토론 및 서류함 기법 모의실습
⦁ 전문 FT 피드백을 통한 자기 수준 성찰 및 강점 개발 보완 계획 수립

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 21 1 18 2

ㅇ 역량교육의 이해 ㅇ 역량평가의 기본개념 및 직급별 역량이해 2 1 1

ㅇ 역량과제 모의실습 ㅇ 평가기법 소개 및 과제 검토
ㅇ 각 기법별 모의실습(동영상촬영) 및 FT 피드백

16 16

 ㅇ  Action Planing
    및 질의응답

ㅇ 자신의 강점 개발 필요점 성찰 및 보완계획 수립
ㅇ 역량평가 기법 Review 및 질의 응답

1 1

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

04 6급 관리자 역량교육

▣ 교육목표
⦁  해양수산부 주문관급 관리자 역량에 대한 이해, 모의 실습 및 역량개발 코칭을 통해 핵심역량을

강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 6급 및 7급(2년 이상 재직자) 공무원
⦁ 인  원: 50명 (25명×2회)
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 6. 12. ~ 6. 14.  (2기) 2024. 9. 25. ~ 9. 27.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 역량에 대한 기본개념 및 역량평가 Trend 설명
⦁ 역량평가대비 1:1역할수행 및 서류함 기법 모의실습
⦁ 전문 FT 피드백을 통한 자기 수준 성찰 및 강점 개발 보완 계획 수립

▣ 교과목 편성(안)
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05 보고서 기획력 마스터

▣ 교육목표
⦁ 보고서 작성 실습을 통해 현업에 활용 가능한 기획 및 문제해결 능력을 배양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
* 「해양수산부 인사관리규정 제29조3항」 6급으로 승진한 자가 1년 이내에 수료해야하는 필수 과정  
⦁ 인  원: 75명 (25명×3회)
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 5. 22. ~  5. 24. (2기) 2024. 9. 11. ~ 9. 13.

(3기) 2024. 10. 21. ~ 10. 23.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 기획의 개념, 기획 프로세스 및 방법에 대한 이해
⦁ 보고서 작성을 위한 다양한 사례 실습 및 피드백 

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 20 2 16 2

ㅇ 기획의 개념 이해 ㅇ 기획의 정의 
ㅇ 성공적인 기획의 조건

2 2

ㅇ 보고서 작성 실습 및 
     피드백

ㅇ 기획 process의 이해
ㅇ 논리적인 보고서의 작성
ㅇ 기획 보고서 작성 실습

16 16

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

06 역량평가 레벨업

▣ 교육목표
⦁ 문제인식과 해결기법 실습 등으로 해결방안 도출과 실행력을 확보한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 경력단계별 역량평가 대상자
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024.  5. 29. ~  5. 31.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 역량평가에 대한 이해 
⦁ 기법별 모의과제 실습을 통해 개인별 강약점 인식 및 보완
⦁ 전문 FT의 과제 해설과 피드백을 통해 평가대비 개발 포인트 인식

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 21 1 17 2

ㅇ 역량 및 역량평가 Review ㅇ 역량 및 역량평가 Review 2 2

ㅇ 평가 모의과제 실습 ㅇ 모의 실습과제 분석 및 해결 등 16 16

ㅇ ActionPlaning 및
질의응답

ㅇ 자신의 강점 개발 필요점 성찰 및 보완계획 수립
ㅇ 역량평가 기법 Review 및 질의 응답

1 1

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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일정 평 가 대 상 자

4월
2024. 4. 30. ㅇ 과장급 후보자 과정 교육 수료자 등(18명 / 오전 9명, 오후 9명)

2024. 5. 1. ~ 2. ㅇ 5급 승진후보자 과정 교육 수료자 등(30명 × 2일)

7월

2024. 7. 23. ㅇ 과장급 후보자 과정 교육 수료자 등(18명 / 오전 9명, 오후 9명)

2024. 7. 24. ~ 25. ㅇ 5급 승진후보자 과정 교육 수료자 등(30명 × 2일)

2024. 7. 26. ㅇ 6급 관리자 과정 교육 수료자 등(40명 / 오전 20명, 오후 20명)

11월

2024. 11. 19. ㅇ 과장급 후보자 과정 교육 수료자 등(18명 / 오전 9명, 오후 9명)

2024. 11. 20. ~ 21. ㅇ 5급 승진후보자 과정 교육 수료자 등(30명 × 2일)

2024. 11. 22 ㅇ 6급 관리자 과정 교육 수료자 등(오전 20명 / 오후 20명)

평가
기법

대상
주요내용

과제검토
평가

(공통)과장
급 5급 6급 과장

급
5급/
6급

서류함
기법 ○ ○ ○ ㅇ  총 3개의 과제로 구성되어 있으며, 의사결

정을 위한 보고서를 작성함 50분 60분 20분

1:1
역할수행 ○ ○ ○

ㅇ  주어진 역할에 따라 현황분석을 통해 제시 
가능한 해결 대안을 토대로 상대방을 설득
해야 함

30분 40분 20분

구두
발표 ○ ○ - ㅇ  과제를 정리하여 간략히 구두 발표한 후 평

가위원과 질문 및 답변으로 진행함 30분 50분 20분

집단
토론 ○ ○ - ㅇ  3명의 입장이 상이한 이해관계자간 토론을 

통해 합의점 도출을 위해 회의하는 방식 30분 50분 30분

07 경력단계별 역량평가

▣ 교육목표
⦁  직급별·단계별 역량기법 평가 실시로 객관적인 개인별 역량 수준을 진단한다.
⦁  역량평가 항목별 분석으로 역량개발 행동계획을 수립한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 역량평가 대상자
⦁ 인  원: 308명 (11회)
⦁ 기  간: 1일
⦁ 일  정: (1기) 2024  4. 30. ~  5.  2. (2기) 2024.  7. 23. ~  7. 26.

(3기) 2024. 11. 19. ~ 11. 22.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 평가일정

▣ 평가진행

3 정책교육

08 해양·환경정책

▣ 교육목표
⦁  해양 및 환경 분야 관련 정책 전반에 대한 이해와 지식 학습, 사례 습득 등을 통하여 분야별 

정책 수행능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원  
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 5. 20. ~ 5. 24.
⦁ 사이버교육 사전 이수(2개 과정 중 택 1)
* 「해양부문 기후변화 대응방안」, 「해양환경정책」

⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해양정책의 이해 및 해양개발, 해양레포츠, 해양·환경 관리 등 정책 현황 

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타
합 계 34 16 16 2

ㅇ 해양정책 ㅇ 해양정책 추진방향 및 주요 이슈
ㅇ 해양영토 및 국제 해양질서의 이해 등 2 2

ㅇ 해양개발 ㅇ 우리나라의 해양과학기술 현황과 개발 추진사례
ㅇ 심해저 광물자원, 극지, 해양심층수 개발현황 등 2 2

ㅇ 해양레포츠정책 ㅇ 해양레저산업 시장전망 및 해양레저산업 동향
ㅇ 해양레저산업 정책추진 방향 및 전략 2 2

ㅇ 해양환경정책 ㅇ 해양환경정책 추진방향, 주요 이슈
ㅇ 해양 치유산업 등 새로운 정책 동향 4 4

ㅇ  해양생태계 보전 및 
관리

ㅇ 우리나라 해양생태계 현황, 보전 및 관리 기본계획
ㅇ 해양생태계보전 주요사례 해설 2 2

ㅇ  해양환경관련 국제
협약

ㅇ 해양오염관련 기존협약
ㅇ 신규 해양환경관련 국제협약 설명 2 2

ㅇ 교양 ㅇ 인문예술, 건강관리, 디지털 학습 등 2 2

ㅇ 현장교육 및 토론 ㅇ 정책관련 현장학습지 방문 16 16

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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09 수산·어촌·양식정책

▣ 교육목표
⦁  수산·어업·양식 분야 정책에 대한 이해 및 지식 습득을 통해 수산분야 미래 비전 및 정책 

공유를 통해 직무 수행 능력을 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 24. ~ 6. 28.
⦁ 사이버교육 사전 이수(2개 과정 중 택 1)
* 「수산업법」, 「수산자원관리 정책의 이해」

⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 수산어촌발전기본계획, 유통 및 가공, 어업 및 지원관리, 양식관련 정책 이해

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 34 16 16 2

ㅇ  수산어촌발전 기본
계획

ㅇ 수산어촌발전 기본계획의 주요 내용 및
     추진 방향

2 2

ㅇ 수산자원 관리 정책 ㅇ 수산자원관리정책 추진방향 2 2

ㅇ 어업정책 ㅇ 어업정책 추진방향 및 주요 이슈 2 2

ㅇ 수산식품 유통 정책 ㅇ 수산물유통 및 수급에 관한 종합계획 2 2

ㅇ 수산가공 진흥 ㅇ 수산물 수출 및 가공 정책 방향 2 2

ㅇ 양식정책 ㅇ 수산양식산업의 이해 및 발전 방향 2 2

ㅇ 스마트양식 기술 ㅇ 스마트양식의 기술 동향 및 이해 2 2

ㅇ 교양 ㅇ 인문예술, 건강관리, 디지털 학습 등 2 2

ㅇ 현장교육 및 토론 ㅇ 정책관련 현장학습지 방문 16 16

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 34 26 6 2

ㅇ 선원정책 및 선원법 ㅇ 선원정책과 선원법의 이해 4 4

ㅇ 선원의 근로기준법 적용 ㅇ 선원의 근로기준법 적용범위 4 4

ㅇ 선원근로감독 실무 ㅇ 근로감독 사례에 대한 설명 및 질의 답변
ㅇ 선원근로감독 실습 4 4

ㅇ  형법 및 형사소송법의 
이해 ㅇ 선원 근로감독 관련 형사법의 이해 4 4

ㅇ  민법 및 민사소송법의 
이해 ㅇ 선원 근로감독 관련 민사법의 이해 2 2

ㅇ특사경제도와 수사실무 ㅇ 특별사법경찰관 제도의 이해
ㅇ 선원사건 처리 실습 4 2 2

ㅇ 국제노동규범의 이해 ㅇ 해사노동협약 등 국제노동규범의 이해
ㅇ 해사노동협약 이행과 관련된 사례 2 2

ㅇ 선원인권보호 ㅇ 인신매매방지법 및 피해자식별지표 활용 등 2 2

ㅇ 소양 ㅇ 정부시책 또는 교양교육 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

10 선원정책

▣ 교육목표
⦁  선원근로감독 업무 수행을 위한 관계법령 이해 및 전문지식 습득을 통해 선원근로감독관의 직

무수행능력을 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 지방청 선원근로감독관 및 선원업무 담당자
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. 22. ~ 4. 26.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 선원정책 및 선원법령에 대한 이해
⦁ 해사노동협약 실무의 주요내용 및 사례분석
⦁ 선원인권 침해 사례 및 인권보호를 위한 활동 방안

▣ 교과목 편성(안)
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11 해운·항만 정책

▣ 교육목표
⦁  해운·항만 분야 정책을 이해하고 지식습득을 통해 해운 및 항만분야 미래 비전 및 정책 공

유를 통해 직무 수행 능력을 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 10. ~ 6. 14.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「항만해운정책」
⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해운·항만정책 이해와 현장교육을 통한 현장 대응능력 제고

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 34 16 16 2

ㅇ 해운정책 ㅇ 해운정책 추진방향 및 주요 이슈
ㅇ 해운산업장기발전 계획

4 4

ㅇ 국제물류 ㅇ 해외진출 지원정책
ㅇ 해운협정 체결 현황 및 내용 등

2 2

ㅇ 항만인력 양성정책 ㅇ  항만운영 자동화 및 빅데이터 도입에 따른 대응으로 
신규인력양성 정책 등

2 2

ㅇ 항만정책 ㅇ 항만정책 추진방향 및 주요 이슈
ㅇ 해외항만개발 협력사업, 선박금융제도 등

4 4

ㅇ 스마트 항만 ㅇ 4차 산업혁명을 대비한 스마트 항만 이해 등 2 2

ㅇ 교양 ㅇ 인문예술, 건강관리, 디지털 학습 등 2 2

ㅇ 현장교육 및 토론 ㅇ 정책관련 현장학습지 방문 16 16

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 해사안전정책의 이해 ㅇ 해사안전정책 주요 업무 추진 방향 및 동향 2 2

ㅇ  해상교통안전관리 제도 
및 정책의 이해

ㅇ  통항로‧수역 관리, 안전진단 등 해상교통 관련 
해사안전법 및 하위법령 주요내용 2 2

ㅇ  선박안전관리 제도 및 
정책의 이해

ㅇ 선박검사, 시설기준, 국제협약 등
ㅇ 선박안전법 및 하위법령 주요내용 2 2

ㅇ  친환경선박 보급‧지원 
정책의 이해

ㅇ 친환경선박 기술개발, 보급촉진 정책, 국제동향 등 
ㅇ 친환경선박법 및 하위법령 주요내용 2 2

ㅇ  스마트 해양교통관리
    체계(e-Nav)의 이해

ㅇ 바다내비, 해양디지털 기술개발, 국제동향 등
ㅇ 지능형해상교통정보법 및 하위법령 주요내용 2 2

ㅇ 스마트 항로표지 및
     해양 PNT

ㅇ  위성전파항법시스템의 변화, 지상파 통합항법 
시스템 기술개발 사업 주요내용 2 2

ㅇ 국제해사협력 ㅇ IMO 등 국제해사분야 주요동향 및 국제회의 대응
ㅇ 해사분야 양‧다자 국제협력 활동 등 2 2

ㅇ 소양 ㅇ 교양 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

12 해사안전 정책

▣ 교육목표
⦁  해사안전정책 및 해사안전법령에 따른 안전제도에 대한 교육을 통해 업무담당자의 정책 이해도

를 향상하고 실무역량을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 19. ~ 6. 21.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「선박안전의 이해」
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해사안전정책 추진방향, 중점 추진과제와 안전제도에 대한 이해

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 수산정책의 이해 ㅇ 수산정책 주요 업무 추진 방향 및 동향 2 2

ㅇ 수산업법 ㅇ  수산업법의 변천과 어업권의 성질, 면허· 허
가, 어업 조정 등 관련 규정 및 제도 해설 2 2

ㅇ 어선안전조업법 ㅇ  안전조업과 항행을 위한 출입항, 조업한계선, 
특정해역에서의 조업 관련 규정 및 제도 해설 2 2

ㅇ 수산식품산업법 ㅇ  수산식품산업의 육성과 지원을 위한 인력양성·
인증·식품클러스터 관련 규정 및 제도 해설 2 2

ㅇ 농수산물품질관리법 ㅇ  수산물의 물류 표준화, 이력추적관리, 지리적 
표시, 수산가공품 등 관련 규정 및 제도 해설 2 2

ㅇ 수산직불제법 ㅇ  수산업·어촌의 공익증진과 어업인의 소득안정
을 위한 직불제에 대한 관련 규정 및 제도 해설 2 2

ㅇ 양식산업발전법 ㅇ  양식산업의 육성․지원 등을 위한 양식업 면허·
허가·조정 등 관련 규정 및 제도 해설 2 2

ㅇ 교양 ㅇ 교양 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

13 수산관련 법령 해설

▣ 교육목표
⦁  수산 법령의 제도와 내용 이해로 수산업무 실무능력과 전문성을 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 3일 (집합) 
⦁ 일  정: 2024. 11. 27. ~ 11. 29.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「수산업법」
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁  수산정책의 이해 및 수산업법, 어선안전조업법, 수산식품산업법, 농수산물품질관리법, 

수산직불제법, 양식산업발전법 등 제‧개정 법률에 대한 이해

▣ 교과목 편성(안)

4 해양레저교육

14 해양레포츠체험

▣ 교육목표
⦁  다양한 해양레포츠 기구의 이해와 체험을 통해 건전한 해양레저문화의 기반을 조성한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원  
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 4일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 18. ~ 6. 21.
⦁ 사이버교육 사전 이수(4개 과정 중 택 1)
* 「해양강국의 역사」, 「해양영토관리」, 「관공선 승선원 안전실무」, 「중대예방 대책 수립 및 이행」

⦁ 교육비: 160,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해양레저 정책 방향과 레포츠 이해, 각종 레포츠 기구 활용 방법, 응급처치 요령 등 

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타
합 계 25 7 16 2

ㅇ 해양레저 정책방향
ㅇ 해양레포츠 국내외 관련 정책
ㅇ 해양레포츠 산업 활성화 방안

3 3

ㅇ 해양레포츠의 이해 ㅇ 해양레포츠의 종류, 활동, 장비관리 이해 2 2

ㅇ 응급사항 대처요령 ㅇ 해양사고시의 생존기술 및 응급처치 방법 2 2

ㅇ 현장교육

ㅇ 카약 샛강 탐사 4 4

ㅇ 동력레저기구(모터보트) 체험 4 4

ㅇ SUP(패들보드) 수상 활동 4 4

ㅇ 스쿠버 프리다이빙 실습 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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15 동력수상레저기구조종면허

▣ 교육목표
⦁  동력수상레저기구 조종 기술 습득으로 해양레저문화 저변을 확대한다.
⦁  어업감독공무원 등 관공선 승선 직원의 업무 수행 전문성을 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 140명 (35명×4회)
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 3. 25. ~ 3.  29.  (2기) 2024.  5. 27. ~  5. 31.
                 (3기) 2024. 9. 2. ~ 9. 6.       (4기) 2024. 10. 28. ~ 11. 1.
* 1·3기 교육대상자: 해양수산부 관공선 승선 공무원 우선.

⦁ 사이버교육 사전 이수(4개 과정 중 택 1)
* 「해양강국의 역사」, 「해양영토관리」, 「관공선 승선원 안전실무」, 「중대예방 대책 수립 및 이행」

⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 수상레저관련 법규와 안전 교육, 기구의 구조 이해 및 조종 기술 습득 등

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 36 11 23 2

ㅇ 수상레저기구의
     구조와 운영

ㅇ 보트의 구조 및 운항 전 점검사항
ㅇ 상황에 적합한 운전요령 등 3 3

ㅇ 수상레저관련 법규 ㅇ  수상레저안전법, 해양교통안전법, 개항질서법, 
환경관리법 해설 등 2 2

ㅇ 수상안전교육 ㅇ 수상레저기구의 관리, 구조요령 등 4 4

ㅇ 요점심화학습 ㅇ 필기시험 대비 학습 2 2

ㅇ 현장교육 ㅇ 실기실습(필기·실기시험 포함) 23 23

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 35 12 21 2

ㅇ 잠수기술이론 ㅇ 잠수방법 별 기술 이론
ㅇ 초·중·고급 잠수기술 해설 2 2

ㅇ 잠수의 기초 ㅇ 기초 잠수기술의 이해 2 2

ㅇ 수상안전 및 인명구조 ㅇ 해양구조 및 응급처치, 생존기술 2 2

ㅇ 잠수장비와 사용법 ㅇ 잠수장비의 이해
ㅇ 잠수장비의 종류별 사용법 3 3

ㅇ 다이빙 테이블 숙지 ㅇ 안전 잠수를 위한 잠수표 사용법 1 1

ㅇ 종합테스트 (이론평가) ㅇ  스킨스쿠버 장비 분해조립, 제한수역 내 스킨
스쿠버 현장 실습 등 2 2

ㅇ 현장교육 ㅇ 스킨스쿠버 실습 21 21

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

16 스킨스쿠버

▣ 교육목표
⦁  잠수기술 이론과 현장 실습으로 해양레저 체험 및 여가 문화를 조성한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
* 교육제외자: 심혈관, 귀, 압력평행, 폐질환, 고혈압, 척추부상, 폐소공포증, 감압병 등 질병 치료자

⦁ 인  원: 70명 (35명×2회)
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 7. 1. ~ 7. 5.  (2기) 2023. 7. 22. ~ 7. 26.
⦁ 사이버교육 사전 이수(4개 과정 중 택 1)
* 「해양강국의 역사」, 「해양영토관리」, 「관공선 승선원 안전실무」, 「중대예방 대책 수립 및 이행」

⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 안전한 잠수기술 및 생존기술 습득
⦁ 스킨스쿠버 잠수장비 사용법 등 실습장 활용 교육

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 40 19 20 1

ㅇ 요트의 개요 ㅇ 요트의 구조 및 장비의 구성 4 4

ㅇ 항해 및 기관 ㅇ항로 표시 및 해도, 추진기관의 이해 5 3 2

ㅇ 범주법 ㅇ 접이안 및 결색법, 풍상·풍하 범주법 등 18 18

ㅇ 관계법령 ㅇ 선박입·출항법, 항로표지법, 해사안전법 등 4 4

ㅇ 수상 상식 ㅇ 기상예보 및 해류·조류의 이해 등 4 4

ㅇ 구조 및 응급조치 ㅇ 각종 구명장비 사용법, 수상 생존요령 등 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

17 세일링 요트

▣ 교육목표
⦁ 세일링 요트 조종 기술 습득으로 해양레저문화 저변을 확대한다.
⦁ 세일링 요트를 운전하고 관리할 수 있는 능력을 배양한다

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 직원
⦁ 인  원: 16명
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 8. 5. ~ 8. 9.
⦁ 사이버교육 사전 이수(4개 과정 중 택 1)
* 「해양강국의 역사」, 「해양영토관리」, 「관공선 승선원 안전실무」, 「중대예방 대책 수립 및 이행」

⦁ 교육비: 무료 (식비, 현장학습비 등 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 요트의 구조 및 장비 추진원리의 이해
⦁ 범주법의 습득을 통한 항해 능력 습득

▣ 교과목 편성(안)

5 직무전문교육

18 감사전문

▣ 교육목표
⦁  감사 이론, 사례 학습을 통해 감사 실무 수행 역량을 향상하고, 업무 효율성을 높인다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부, 공공·유관기관 감사업무 담당자  
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 3일(집합)
⦁ 일  정: 2024. 2. 21. ~ 2. 23.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 감사 업무 수행에 필요한 실무이론 및 감사기법 습득
⦁ 계약 및 회계 감사 사례, 감사 실시 및 처리요령 

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타
합 계 18 16 2

ㅇ 재무제표 분석 등 ㅇ 재무제표 이해, 회계 요령 4 4

ㅇ 국가계약 실무 ㅇ 국가계약 체결 관련 내용에 대한 이해 3 3

ㅇ 감사 사례 ㅇ 감사 사례 학습을 통한 실무 능력 제고 3 3

ㅇ 감사 실시 및
     처리요령

ㅇ 공공감사기준 및 감사보고서 작성요령
ㅇ 감사증거(질문서, 확인서 등) 확보 방법

4 4

ㅇ 생성형AI의 이해 ㅇ 챗GPT 등 생성형AI의 이해 및 실습 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 8 7 1

ㅇ  재난 및 안전관리
기본법령의 이해

ㅇ 법령의 이해를 통한 재난 및 안전관리체계
     확립 3 3

ㅇ 재난관리 책임자의
임무와 역할 ㅇ 재난관리 책임자의 임무와 역할 이해 2 2

ㅇ 사회재난 및 자연재난 ㅇ 사회재난 및 자연재난 이해 및 대응 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

19 재난안전관리자

▣ 교육목표
⦁  재난관리책임기관 관리자의 역할을 인식하고, 재난관리 역량과 위기관리 대응 능력을
      함양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부, 공공·유관기관 임·직원 중 관리자
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 25.
⦁ 교육비: 40,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 재난 관련 정책 방향과 법령 해설   
⦁ 재난안전 책임기관의 임무 및 표준 매뉴얼 작성

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ  재난 및 안전관리 기본
법령의 이해

ㅇ 법령의 이해를 통한 재난 및 안전관리체계 
     확립 2 2

ㅇ 재난대응 체계 ㅇ 해양수산부 재난대응 체계 안내 등 2 2

ㅇ 해양사고 사례 및 대응 ㅇ 해양오염 등 다양한 해양사고사례 및 대응방법 2 2

ㅇ 해양기상정보의 이해 ㅇ 해양기상현상 관측⋅예측 서비스 등 이해 2 2

ㅇ 중대재해처벌법의 이해 ㅇ 중대재해처벌법 법의 목적 및 개요 이해 2 2

ㅇ 산업안전보건법과의
     비교분석

ㅇ  산업안전보건법과 중대재해처벌법의 비교와 
안전보건관리체계 구축방안 및 점검 방법 2 2

ㅇ  해양수산부 중대재해 
예방대책 ㅇ 해양수산부 중대재해 관리대상 및 예방 대책 2 2

ㅇ 중대재해 대응 매뉴얼 ㅇ 중대재해 발상 시 조치 매뉴얼 및 재발방지
     대책 수립 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

20 재난안전 및 중대재해예방 담당자

▣ 교육목표
⦁  재난관리책임기관 담당자의 재난관리 역량과 위기관리 실무 전문성을 도모한다.
⦁  중대재해처벌법 법령의 이해 및 해수부 중대재해 예방대책 교육을 통한 업무 담당자 실무능력

을 배양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부, 공공·유관기관 임·직원 중 재난안전 및 중대재해 담당자
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 26. ~ 6. 28.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 재난안전 관련 법령 해설 및 재난안전 책임기관 임무, 표준 매뉴얼 작성  
⦁ 중대재해처벌법의 이해, 안전보건관리체계 구축·이행방법  등

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 34 16 16 2

ㅇ  양식장HACCP정책 및 
관계 법령 ㅇ양식장HACCP 정책방향 및 등록 추진현황 등 2 2

ㅇ  안전성 확보 등 수산물 
소비 활성화 대책 방안 ㅇ수산물 소비촉진 및 HACCP제도 발전 방안 2 2

ㅇ  Codex HACCP 이론 및 
양식장HACCP의 이해 ㅇHACCP의 의의 및 Codex HACCP이론 이해 4 4

ㅇ  양식장 HACCP기준 해설 
및 시설등록 절차, 방법 ㅇ점검 착안사항, 사례 공유로 점검능력 표준화 2 2

ㅇ  수산용 동물용의약품 
안전사용기준 ㅇ양식장 사용 약품 종류, 사용법, 휴약기간 등 2 2

ㅇ 외국의수산물
     Eco-labelling ㅇ각국의 수산물 친환경 양식 및 인증제도 현황 2 2

ㅇ 현장학습 ㅇ양식장 방문(HACCP 시설 견학) 16 16

ㅇ 4차산업과 스마트
     해양수산 ㅇ4차산업시대 스마트 해양수산의 이해 등 2 2

ㅇ 과정안내 및 설문조사 ㅇ입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

21 양식장 HACCP점검관

▣ 교육목표
⦁  양식장 HACCP의 등록 및 사후관리 담당자의 조사·점검 능력을 배양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원, 양식장 HACCP 업무 담당자
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. 22. ~ 4. 26.
⦁ 사이버교육 사전 이수 (2개 과정 중 택 1)
* 「HACCP의 이해와 현장적용」, 「첨단 융복합 양식기술의 이해」

⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁  수산물 안전관리 체계의 실무교육으로 양식장 HACCP 등록의 필요성 및 수산물 안전관리 

방향 이해 
⦁ HACCP 등록을 위한 점검·조사 공무원의 전문지식 함량 및 역량 강화

▣ 교과목 편성(안)
교과목 주요내용

교육시간
계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 연안침식 실태조사 ㅇ 연안침식 실태조사 개요 및 종류, 조사결과
     활용 4 4

ㅇ 연안침식의 이해와
     대응방안 ㅇ 연안침식 정의, 원인, 연안침식 대응방안 4 4

ㅇ 연안정비 사업의
     설계와 감독 실무

ㅇ  연안시설 설계기준 이해, 연안정비 감독 실무 
요령 4 4

ㅇ    연안관리법의 이해 및
     연안통합관리

ㅇ  연안관리법 목적 및 정의, 연안통합관리, 연안 
정비사업 관련 조항의 이해 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

22 연안정비 실무

▣ 교육목표
⦁  연안정비 실무자의 역량 강화로 연안재해 방지 및 쾌적한 연안환경 조성 능력을 함양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 10. ~ 6. 12.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「연안관리 및 공유수면의 이해」
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 연안정비사업의 체계적인 실무 능력 배양, 관계 법령의 이해 등

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 8 8 2

ㅇ ISPS - Code 와
     항만보안 ㅇ ISPS-Code 제정 배경 및 각국의 수용 현황 2 2

ㅇ 항만보안 관련 법규 ㅇ 항만보안 제도·의무·벌칙 및 타법 관계 2 2

ㅇ 항만보안 정책방향 ㅇ 항만보안·대테러 국내외 동향 및 정책방향 2 2

ㅇ 항만보안 드론
     적용방안 ㅇ 항만보안 드론 적용방안 등 2 2

ㅇ 항만 보안사고 예방 ㅇ 항만보안 취약요인 발굴 및 전파
ㅇ 보안사고 예방 솔루션 2 2

ㅇ 현장교육 및 토의 ㅇ 현장교육 6 6

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

23 항만시설보안실무

▣ 교육목표
⦁  ISPS-Code(국제선박 및 항만시설 보안규칙) 및 항만보안 관련 법규를 숙지한다.
⦁ 항만보안 정책방향과 국·내외 테러 동향을 파악한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 항만공사, 보안공사 항만시설 보안담당자
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 11. 13. ~ 11. 15.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 직무전문성 확보와 업무 능력 배양을 위한 관련 정책과 법령 실무 지식 등

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 14 2 2

ㅇ 기후변화와 이상수온 ㅇ 기후변화에 따른 이상수온 이해 2 2

ㅇ 양식생물 피해조사 ㅇ 효율적인 양식생물 피해조사 대응 및 방법 등 2 2

ㅇ  유해생물 발생 및 대응
연구 ㅇ 유해생물(괭생이모자반 등) 발생현황 및 대응 2 2

ㅇ  적조생물 예찰 방법 및 
분류실습 ㅇ 적조일반, 예찰·예보 및 대응 4 2 2

ㅇ 해파리발생 및 대응 ㅇ 해파리일반, 예찰·예보 및 대응 2 2

ㅇ 빈산소발생 및 대응 ㅇ 빈산소발생, 어장환경오염 등 2 2

ㅇ  입식신고 및 자연재해
피해조사 매뉴얼 교육 ㅇ 피해조사 대응사례 등 매뉴얼 교육 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

24 수산재해대응

▣ 교육목표
⦁  기후변화와 이상수온 등 재해 요인을 이해하고 수산재해에 대한 신속한 대응 능력을 습득한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 지자체 등의 업무 담당자
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. 17. ~ 4. 19.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 수산재해 정의, 수산재해 개론 이해와 실무능력 배양
⦁ 적조 및 해파리, 고·저수온 등 해양수산재해대응을 위한 전문 교육

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 해양공간 통합관리
     정책

ㅇ  해양공간 통합관리 추진배경, 국정과제 내용 
및 추진 과제, 향후 로드맵 등 2 2

ㅇ 해양공간계획법 이해 ㅇ 해양공간계획법률 및 하위법령 주요내용 등 3 3

ㅇ 해양공간계획 수립
     개요 ㅇ 계획 수립 절차 및 방법, 시범사업 소개 등 3 3

ㅇ  해양수산정보 공동활용 
체계

ㅇ  공동활용체계 구축 내용 및 계획, 해양수산정
보 공동이용규칙 등 3 3

ㅇ 공유수면관리법의 이해 ㅇ 공유수면 관리 및 매립에 관한 법률 이해, 
     사례 등 2 2

ㅇ  공유수면 매립실태와 
정책방향 및 사례

ㅇ  공유수면 매립실태, 매립 국민인식, 주요 매립
지 사례, 매립 타당성평가 3 3

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

25 해양공간 통합관리

▣ 교육목표
⦁  해양공간의 효율적인 통합관리를 위한 실무능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. 3. ~ 4. 5.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해양공간 통합관리의 효율적 추진과 체계적 공간관리를 위한 역량 교육

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 해양수산 국제업무
     정책방향 ㅇ 해양수산분야 국제업무 정책 방향의 이해 2 2

ㅇ 국제기구의 개요 및
     이해 ㅇ 해양수산분야 국제기구의 현황 및 역할 2 2

ㅇ 국제업무 프로젝트
     사례 ㅇ 해양수산분야 국제업무 실무 사례 소개 2 2

ㅇ 국제예절 실무 ㅇ  국제예절 및 의전 및 국제업무 관련 교양, 상식, 
예술, 공연, 문화 등 교육 2 2

ㅇ 지역수산관리기구 현황 ㅇ 지역별 수산기구(RFMOs)의 종류와 역할 2 2

ㅇ  해양수산 국제개발협력 
현황 ㅇ 해양수산분야 국제개발협력(ODA)의 이해 2 2

ㅇ 해양수산 통상협상
     이해

ㅇ FTA, CPTPP, WTO 등 해양수산 통산협상
     동향 전반에 대한 이해 2 2

ㅇ 국제해사기구(IMO)
     이해 ㅇ 국제해사기구(IMO)의 현황 및 역할 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

26 해양수산 국제업무 실무

▣ 교육목표
⦁  국제업무 담당자의 국제회의진행, 국제예절, 의전 능력 등을 습득한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관의 국제업무 담당자(통·번역 및 공무직 포함)
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정:2024. 9. 30. ~ 10. 2.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해양수산 국제기구 현황 이해와 국제회의 참가 및 실무능력 습득
⦁ 국제회의 참가 절차, 의전, 공문서 작성 능력, 국제업무 회의 참가 노하우 등

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 28 22 4 2

ㅇ 불법어업지도 단속이해 ㅇ 불법어업지도 단속에 대한 올바른 이해 구축 4 4

ㅇ 어업 선진화 방안 및
     수산업법 이해

ㅇ 어업 선진화 방안 및 수산업법에 대한 이해
     증진 4 4

ㅇ 우리나라 어구어법 ㅇ 우리나라 어구어법에 대한 이해 4 4

ㅇ  지도선 안전관리
     지침 이해

ㅇ 지도선 효율적 관리와 안전성 확보를 위한
     지침 이해 2 2

ㅇ 해양수사 실무 ㅇ 해양수사 사건처리 체계 및 절차 이해 4 4

ㅇ 동·서·남해단
     불법어업 특징 이해 ㅇ 동·서·남해단 불법어업 특징 및 업무특성 이해 2 2

ㅇ 우리부 정책 및 조직
     이해 ㅇ 우리부 정책 및 조직 이해 1 1

ㅇ 선배와의 간담회 ㅇ 선배공무원의 업무 및 직장생활 노하우 공유 2 2

ㅇ 생존수영 및 안전교육 ㅇ 생존수영 및 심폐소생술 등 기초 안전교육 등 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교‧수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

27 어업감독공무원 안전 및 단속실무

▣ 교육목표
⦁  신규 어업감독공무원의 현장 적응능력 강화를 통해 실무 적응능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 어업감독공무원 신규임용자(최근 5년 이내 임용)
⦁ 인  원: 50명
⦁ 기  간: 4일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 2. 26. ~ 2.29.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁  어업지도선 근무 특화 교육 및 생존수영 등 실무교육을 통해 선상업무 중 발생할 수 있는 

비상 상황 대응 역량 강화

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 8 8 2

ㅇ 드론의 이해 및
     분야별 드론 활용

ㅇ 드론의 개요를 이해하고, 기술에 대한 기초 학습 
ㅇ 업무 분야별 드론 활용 정책에 대한 이해 2 2

ㅇ 4종 자격증 교과이론 ㅇ 4종 자격증 취득을 위한 교과목 학습후 평가응시 4 4

ㅇ  드론 관련법률 및
     국가자격 취득 이해 ㅇ 드론 관련법률과 국가자격 취득에 대한 이해 2 2

ㅇ 현장교육 ㅇ 드론 시뮬레이션 실습 및 초급 비행 체험 8 8

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

28 드론기초와 자격취득

▣ 교육목표
⦁  드론을 이해하고 관련 법령과 실습에 따른 기초 운용 능력을 습득한다.
⦁  한국교통안전공단 발급 무인동력비행장치 4종 자격증을 취득하여 활용한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 75명 (25명×3회)
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 4. 24. ~  4. 26.  (2기) 2024. 7. 15. ~ 7. 17.
                 (3기) 2024. 9. 25. ~ 9. 27.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 한국교통안전공단배움터 무인동력비행장치 4종(6시간)
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 드론의 기술과 관련 법률의 이해, 드론의 업무 활용 방향 및 현장실습 체험
⦁ 무인동력비행장치 4종 자격증 취득을 위한 관련내용 학습

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 11 5 2

ㅇ  국제해상위험물규칙 등 
국제협약

ㅇ 국제해상위험물규칙(IMDG Code) , CIP
     지침 등 2 2

ㅇ 위험물 선박운송 및
     저장규칙 등 국내 법령

ㅇ 위험물 선박운송 및 저장 규칙, 위험물 선박
     운송 기준, 선박입출항법 등 2 2

ㅇ  CIP 점검 요령 및 개방
점검 실시 (현장학습)

ㅇ 현장점검 시 주요 점검사항, 점검 요령, 
     시스템 활용 등 4 5

ㅇ  위험물 포장·수납 규정 
및 점검방법

ㅇ  위험물 적재방법, 위험물간의 격리방법 및 
CSC 협약,  CTU Code에 따른 고박방법 등 2 2

ㅇ  항만내 위험물 안전관리 
및 사고대응 요령

ㅇ  위험물 하역 및 관련 안전관리, 선박에서 육상 
하역시 안전점검, 항만내 사고 발생시 대처방
안 및 신속한 사고 전파, 행동매뉴얼 및 현장
대응 등

2 2

ㅇ 선사의 위험물
     안전관리

ㅇ  미신고위험물 식별 등 선사의 위험물 안전관리 
시스템 소개 2 2

ㅇ 컨테이너 안전점검 ㅇ 컨테이너 안전점검 등 이해 2 1

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

29 위험물컨테이너 점검제도(CIP) 및 위험물 안전관리

▣ 교육목표
⦁  위험물 선박운송 국내외 규정, CIP 점검 요령·사례 교육 등 CIP 점검관과 위험물 담당자의 실무

능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해수부 및 지방청 위험물 담당자(선원해사안전과, 항만물류과 등)
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. 17. ~ 4. 19.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁  위험물 관련 국제협약 및 국내법령, 점검요령 등 안전관련 전문지식 습득, 사고예방·대응 

능력 배양

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 수산물 원산지 표시제도 ㅇ 원산지 표시제도 개요 및 표시방법 등 2 2

ㅇ 형사소송절차 ㅇ 형사소송절차 체계 및 개념 등 4 4

ㅇ 현장단속 및 처리실무 ㅇ 단속, 피의자 조사 요령 및 조서 작성 4 4

ㅇ 어종별 원산지 구별 ㅇ 주요 수산물 원산지 구별 4 4

ㅇ 디지털 포렌식 개요 ㅇ 디지털 포렌식 개요 및 절차 등 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

30 수산물원산지 단속역량 향상

▣ 교육목표
⦁  수산물 원산지 단속 공무원의 기본적인 법령 숙지와 현장 실무능력 배양을 통해 단속 전문성 및 

역량을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 지자체 공무원
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 3. 13. ~ 3. 15.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「수산물 원산지 표시 단속의 이해」
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 수산물 원산지 표시제도의 이해
⦁ 원산지 위반 적발 사례 및 단속 실무 절차

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 26 5 19 2

ㅇ  수산물 기초 조리법 및 
실기실습

ㅇ  수산물을 이용한 한식, 중식, 일식, 양식 조리
법 등 실기실습 20 5 15

ㅇ 분임토론 ㅇ 수산물 소비촉진 관련 분임 토론 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

31 수산물레시피愛 빠지다!

▣ 교육목표
⦁  수산물에 대한 올바른 이해와 조리법 실습을 통해 조리능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 96명 (32명×3회)
⦁ 기  간: 4일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024.  5. 21. ~  5. 24.  (2기) 2024. 6. 18. ~ 6. 21.
                 (3기) 2024. 10. 15. ~ 10. 18.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「우리 수산물 이야기」
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 실습교육을 통한 수산물 기초지식과 조리법 습득
⦁ 수산물 소비 촉진을 위한 아이디어

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2
ㅇ 벙커링 관련 국내 법령 
정부 정책 이해

ㅇ 친환경 선박연료 벙커링 활성화 관련 관계부처 
정책 현황 소개 등 2 2

ㅇ 친환경 선박연료 선박 
및 벙커링 산업 동향

ㅇ IMO, EU 등 글로벌 탄소중립 정책 현황
ㅇ 주요 친환경 선박연료 소개(LNG, 메탄올, 암
모니아 수소 등)

3 3

ㅇ LNG 벙커링 안전관리 
실무

ㅇ LNG의 특성, 위험성 및 사용 현황
ㅇ LNG 벙커링 안전관리 주요 검토사항 4 4

ㅇ 메탄올 벙커링 안전관
리 실무

ㅇ 메탄올의 특성, 위험성 및 사용 현황
ㅇ 메탄올 벙커링 안전관리 주요 검토사항 4 4

ㅇ 친환경 선박연료(암모
니아 등) 안전관리 실무

ㅇ 암모니아 추진선박 개발 동향 및 전망
ㅇ 암모니아 하역 작업 절차 등 3 3

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

32 친환경 선박연료 벙커링 안전실무

▣ 교육목표
⦁  친환경 선박연료 벙커링의 개념, 작업절차, 안전 프로세스, 관련 규정 및 제도 이해 향상을 통한 

무역항 안전관리 내실화 및 신산업 발전을 지원한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 5. 8. ~ 5. 10.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「해양환경정책」
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁  무역항 항만 경쟁력 확보 및 안전사고 예방을 위해 친환경 선박연료 벙커링에 대한 체계적 

이해 및 산업동향 파악

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 항만어항 설계기준
     해설

ㅇ 외곽ㆍ수역ㆍ계류 시설에 대한 설계인자
ㅇ 설계기준 적용 방법 등 4 4

ㅇ 설계 실무 ㅇ 설계파에 따른 설계기준 적용 방법
ㅇ 설계파 산정 방법 4 4

ㅇ 지반조사, 수심측량
     실무 ㅇ 현장업무 흐름도, 설계 적용 및 활용 방법 4 4

ㅇ 생활속의 안전 ㅇ 건설현장 안전 수칙
ㅇ 중대재해처벌법 관련 업무 내용 등 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

33 항만어항건설공사 실무

▣ 교육목표
⦁  항만어항건설 분야 직무 전문지식 습득을 통하여 담당공무원과 공공기관 직원들의 직무능력을 

향상시킨다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 3. ~ 6. 5.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「항만종합개발 및 관리」
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 항만·어항 시설의 설계기준, 총사업비 지침 등의 이해

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 11 5 2

ㅇ 선박 재해예방 실무 ㅇ 선박 재해(안전사고)의 개념과 종류, 예방법
ㅇ 선내 안전보건관리 실무 2 2

ㅇ 선박 안전사고 사례 ㅇ 선박 안전사고 해양안전심판원 심판 사례
ㅇ 선박 안전사고 사고원인분석 및 재발 방지 3 3

ㅇ 관공선 안전보건관리 ㅇ 관공선 안전보건 컨설팅 주요 식별사항
ㅇ 관공선 안전보건 개선방안 2 2

ㅇ 관공선 안전보건
     가이드 ㅇ 관공선/공공선박 안전보건관리 가이드 안내 2 2

ㅇ 위험성 평가 및 TBM ㅇ 유해ㆍ위협요인 식별 및 위험성 감소대책
ㅇ 올바른 위험성평가 방법 및 TBM 실습 3 2 1

ㅇ 현장교육 ㅇ 실제 안전보건관리 사례 승선실습 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

34 선박안전 및 보건관리

▣ 교육목표
⦁  선박 업무 담당자의 관리능력을 제고하여 선박 안전 및 보건 환경을 개선하고 나아가 중대재해

를 예방한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. 1. ~ 4. 3.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 관공선, 공공선박 등 선박 업무 담당자 대상 선내 안전보건 실무 교육

▣ 교과목 편성(안)
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직무일반교육6

35 청렴실무자

▣ 교육목표
⦁  청렴 교육을 통한 청렴 의식 확산 및 청렴 실무자로서의 주도적 역할을 정립한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 소속기관 청렴업무 실무자
⦁ 인  원: 35명
⦁ 기  간: 2일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 8. 29. ~ 8. 30.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 반부패 정책 중점 추진 방향, 청탁금지법 및 행동강령 등 각종 법령과 사례

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 12 10 2

ㅇ 부패비리 및
     공익신고 ㅇ 부패비리 및 공익신고 2 2

ㅇ 청탁금지법의 이해 ㅇ 사례를 통한 청탁금지법의 쉬운 이해 2 2

ㅇ  공직자 행동강령과 
이해충돌방지법

     이해
ㅇ 공직자로서 알아야 할 행동강령 등에 대한 해설 2 2

ㅇ 공익신고 및
     보호보상 ㅇ 공익신고의 개념과 필요성 2 2

ㅇ 시책·소통·교양 ㅇ 시책·소통·교양과목 편성 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 교양, 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 6 11 1

ㅇ 해양수산부복지
     제도와 노사관계

ㅇ  복리후생 및 맞춤형복지제도 등 해양수산부 
복지제도

ㅇ 노사관계업무추진 방향 및 운영 등
2 2

ㅇ 노사관계의 이해와
     신뢰구축

ㅇ 노사관계와 조직문화 및 일과 조직관계 등 이해
ㅇ 사람과 조직관계 및 노사관계 신뢰구축 방안 등 2 2

ㅇ  상생하는 협상의 전략
과 전술

ㅇ 협상의 기본기 학습, 상생마인드 형성
ㅇ 목표와 협상의 관계 2 2

ㅇ 노사관계발전방안
     토론 ㅇ 향후 발전방안 분임별 토론, 발표 2 2

ㅇ 현장학습 ㅇ 현장학습 8 8

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

36 노사관계발전

▣ 교육목표
⦁  노사 간 건전한 관계발전을 도모하고 직원 복지 제도의 협의점을 찾는다.
⦁  상호 소통 기회 확대로 노사업무를 이해하고 발전적 방안을 논의한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 소속기관 노사관계 업무 담당자
⦁ 인  원: 35명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 3. 20. ~ 3. 22.
⦁ 교육비: 무료 (식비, 현장학습비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 노사관계 발전에 필요한 법령 및 전문지식 함양
⦁ 건전한 노사관계를 위한 협상 능력 향상

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 20 5 13 2

ㅇ  소셜미디어 홍보 실무 
이해 ㅇ 홍보 최신 트랜드와 기관별 비교·분석 2 2

ㅇ  디지털 트랜드 및 메타
버스를 활용한 홍보방안 ㅇ 디지털 트랜드 이해와 메타버스 활용 사례 2 2

ㅇ 소셜미디어 디지털
     홍보전략 ㅇ 인스타그램, 블로그 등 활용 방법 및 실습 4 4

ㅇ 스마트폰을 활용한
     영상 제작 및 편집 ㅇ 동영상 촬영 및 영상편집 실습 6 6

ㅇ  미리캔버스를 촬용한 
SNS디자인

ㅇ  미리캔버스 사용법 및 카드뉴스, SNS 썸네일 
만들기 3 3

ㅇ 공공기관 SNS 활용
     우수사례 ㅇ 공공기관 홍보 우수사례 1 1

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

37 소셜미디어 활용

▣ 교육목표
⦁  뉴미디어 트렌드 이해와 다양한 소셜미디어를 활용한 홍보 스킬 습득을 통해 업무 능력을 

향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 25명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 11. 6. ~ 11. 8.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 뉴미디어 트렌드 등 최신 정책홍보 동향 이해
⦁ 소셜미디어 활용한 홍보 자료 만들기

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 34 16 16 2

ㅇ  해양·어촌관광 트렌드 
및 전망 ㅇ 해양 및 어촌관광 트렌드 전망 등 2 2

ㅇ 어촌뉴딜 정책방향 ㅇ 어촌뉴딜 정책방향 등 2 2

ㅇ 제4차산업 혁명시대
     미래어촌 ㅇ 4차 산업화 의미, 어촌의 변화 방향 등 2 2

ㅇ 어촌개발 관련 정책 ㅇ 어촌개발 방향 및 도시·어촌교육 정책방향 2 2

ㅇ  해양 및 어촌경관 개발
사례

ㅇ 해양 및 어촌경관 개발현황 및 국내외
     우수사례 소개 2 2

ㅇ 정책현장 체험학습 ㅇ 어촌현장체험 16 16

ㅇ 스마트 어촌 전환 ㅇ 어촌지역의 스마트 어촌 전환 방향 등 2 2

ㅇ 해양·레저 활성화 방안 ㅇ 해양레저 및 관광을 통한 경제 발전 방향 등 2 2

ㅇ 시책·소통·교양 ㅇ 시책·소통·교양과목 편성 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

38 해양 및 어촌지역사회 체험

▣ 교육목표
⦁  해양관광산업 및 어촌지역사회에 대한 지식습득을 통해 어촌정책 수행능력을 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 70명 (35명×2회)
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 6. 10. ~ 6. 14. (2기) 2024. 9. 9. ~ 9. 13.
⦁ 사이버교육 사전 이수: 「어촌개발과 관광」
⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해양·어촌관광분야 이론과 현장실무 학습을 통해 정책역량 강화
⦁ 최근 정책, 사례소개 등으로 실무에 활용할 수 있는 지식 제공
⦁ 정책현장 방문을 통한 성공사례 체험

▣ 교과목 편성(안)



III 

집
합
교
육 

과
정
안
내

직
무
일
반
교
육

● 2024년 교육훈련계획76 해양수산인재개발원 ● 77

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 26 16 8 2

ㅇ 4차 산업혁명의 이해
ㅇ 4차 산업혁명의 이해 및 사회환경 변화
ㅇ  혁신촉발기술(AI, VR, 3D프린팅 등), 기저결

합기술(IoT, Cloud, Big Data 등) 소개
4 4

ㅇ 빅데이터 이해와
     활용사례

ㅇ 빅데이터 기술의 이해와 국 내·외 활용사례
     소개 4 4

ㅇ  빅데이터 분석기법과 
시각화 기술

ㅇ 빅데이터의 수집 및 분석기법 교육, 
     시각화 기술에 대한 업무 적용 교육 4 4

ㅇ ICT 최신정보기술
     소개 및 활용사례

ㅇ  인공지능, 사물인터넷, 가상현실 등 ICT 최신 
정보기술의 이해와 국 내·외 활용사례 소개 

ㅇ 스마트 양식과 수산업 전망 등
4 4

ㅇ 현장교육 ㅇ 4차 산업혁명 기술 현장 방문 8 8

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

39 4차산업시대와 스마트 해양수산

▣ 교육목표
⦁  4차산업혁명 핵심기술에 대한 이해와 활용능력 강화를 통해 해양수산 정보기술의 활용능력을 

배양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 60명 (30명×2회)
⦁ 기  간: 4일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 8. 27. ~ 8. 30.  (2기) 2024. 10. 29. ~ 11. 1.
⦁ 교육비: 160,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 4차 산업혁명 핵심기술 이해 및 활용능력 강화 
⦁ 빅데이터의 분석과 활용을 통한 예측기반 해양수산 행정 구현

▣ 교과목 편성(안) 교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 2 2 0

ㅇ 반부패 청렴 ㅇ 부정청탁 및 금품등 수수금지에 관한 법령,
     공무원 행동강령의 이해 등 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

40 고위공직자 청렴 리더십

▣ 교육목표
⦁  고위직 공무원의 청렴 의식·문화 개선으로 청렴 리더십을 확립한다.
⦁  청렴과 부패 예방을 위해 솔선수범하는 조직문화를 조성한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 고위공직자
⦁ 인  원: 60명 (30명×2회)
⦁ 기  간: 1일 (온라인)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 5.  (2기) 2024. 8. 
⦁ 교육비: 무료

▣ 중점교육 내용
⦁ 청탁금지법, 갑질예방 등의 청렴 교육과 반부패에 솔선 수범하는 조직 문화 도모

▣ 교과목 편성(안)
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교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 2 14 2

ㅇ 소통의 원리 이해

ㅇ 소통이 어려운 3가지 근복적 원인
ㅇ 불통을 생산하는 정보의 비대칭과 선택적
     프레임
ㅇ 정보의 비대칭을 해소하는 소통의 원리

2 2

ㅇ 핵심 소통 코칭

ㅇ 적극적 경청 스킬
ㅇ 소통에 있어서 질문과 피드백의 중요성
ㅇ 질문과 피드백 스킬
ㅇ 상황별 커뮤니케이션 Role Play 

12 12

ㅇ 행동계획 수립 ㅇ 실행력을 높이는 행동계획 세우기
ㅇ 일상에서 적용할 수 있는 Ground Rule 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

41 소통 및 갈등 관리

▣ 교육목표
⦁  소통의 원리 이해와 상황별 소통 실습을 통해 원활한 관계 형성을 유도한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 75명 (25명×3회)
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 4. 24. ~ 4. 26.    (2기) 2024. 7. 17. ~ 7. 19.
                (3기) 2024. 10. 16. ~ 10. 18.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁  소통의 원리를 이해하고 인정과 경청, 효과적 질문과 피드백, 행동유형에 따른 소통 핵심 

스킬 함양
⦁  다양한 사례를 활용하여 문제해결에 대한 종합과제 실습으로 소통 능력 향상

▣ 교과목 편성(안)

42 고위공직자를 위한 미디어 트레이닝

▣ 교육목표
⦁  미디어를 통한 효과적인 소통 방법을 습득한다.
⦁  미디어 커뮤니케이션 스킬을 향상하고 인터뷰 브리핑 등에 능동적으로 대응한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 본부 실·국장, 주무과장, 소속기관장
⦁ 인  원: 15명 (5명 × 3회)
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 2. 15.  (2기) 2024. 3. 7.  (3기) 2024. 5. 9.
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)
* 해양수산부 및 소속기관은 교육비 무료

▣ 중점교육 내용
⦁ 효과적인 메시지 전달 기법
⦁ 언어습관, 대외 이미지 등 여러 변수를 고려한 실전 인터뷰 연습

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 4 2 2

ㅇ 언론인터뷰 스킬
ㅇ 매체별 스피치 요령 및 효과적인 전달기법 2 2

ㅇ 품격 있는 미디어 인터뷰 (실습) 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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43 해양포유류와 바다공동체

▣ 교육목표
⦁  해양포유류의 특성을 이해하고 인간과 해양포유류가 공존하는 생태계-친화적(eco-friendly) 

마인드를 습득한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 7. 3. ~ 7. 5.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 미국 해양포유류보호법(MMPA)의 이해 및 수산업 대응 방안
⦁ 해양포유류와 인간의 공존 방안 모색

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 8 8 2

ㅇ 해양포유류법의 이해
ㅇ 해양포유류보호법(MMPA)의 이해 2 2

ㅇ MMPA 시행에 따른 수산업 대응 방안 2 2

ㅇ 해양포유류 현황 ㅇ 해양포유류의 생태 이해 및 혼획, 좌초 현황 2 2

ㅇ  인간과 공존하는 해양
포유류 ㅇ 해양환경 변화와 해양포유류의 관계 2 2

ㅇ 현장학습 ㅇ 장생포고래박물관, 고래생태체험관 8 8

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 과정안내, 수료·설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

44 우리부서 원팀 만들기(부서 워케이션)

▣ 교육목표
⦁  신임 부서장과 부서원 간 워케이션 개념의 소통 및 팀웍 활동을 통해 부서장 리더십 및 신뢰관계

를 형성하여 전천후 원팀(부서)을 신속히 구축한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 신임 부서장이 있는 해양수산부 및 소속기관 단일 부서
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 2일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 3. 21. ~ 3. 22. (추가 편성 협의 가능) 
⦁ 교육비: 무료 (식비, 현장학습비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 부서 정체성 공유 및 팀웍 활동을 통한 부서원 간 신뢰관계(리더십) 구축
⦁ 힐링 프로그램 진행으로 재충전 및 업무 효율성 증진

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 12 3 7 2

ㅇ신뢰 기반 팀 빌딩
ㅇ 부서장 이해하기
ㅇ 우리 부서의 팀워크 장애요인 진단
ㅇ 취약점 기반 나의 신뢰쌓기 계획 작성

2 1 1

ㅇ팀 빌딩 커뮤니케이션 ㅇ 집단 사고와 건전한 갈등의 필요성
ㅇ 갈등을 줄이는 커뮤니케이션 2 2

ㅇ팀 빌딩 엑티비티 ㅇ 팀 빌딩 엑티비티 체험 2 2

ㅇ힐링 프로그램 ㅇ 힐링프로그램 체험
 * 요트투어, 갈맷길 트레킹 등

4 4

ㅇ행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육안내, 설문조사 및 수료 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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45 우리부서 원팀 만들기(개인 워케이션)

▣ 교육목표
⦁  조직을 구성ㆍ리드하는 부서장(팀장)을 대상으로 재충전의 기회를 제공하고, 소통 및 리더십 

교육을 통해 팀웍 강화 역량을 갖출수 있도록 한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 소속기관 부서장(팀장)
* 인사발령(임명) 받은 이력이 짧은 부서장 우선 선발

⦁ 인  원: 40명 (20명×2회)
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 5. 20. ~ 5. 22.   (2기) 2024. 9. 4. ~ 9. 6.
⦁ 교육비: 무료 (식비, 현장학습비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 팀 빌딩 및 팀웍 강화 기법과 신뢰(리더십) 구축방안 교육
⦁ 힐링 프로그램 진행으로 재충전의 기회 제공

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 6 10 2

ㅇ소통의 원리 이해 ㅇ불통의 원인 파악과 이해
ㅇ소통의 원리 이해 2 2

ㅇ팀 빌딩 행동코칭
ㅇ불통을 소통으로 전환하는 진정 리더십
ㅇ소통의 방법(경청스킬, 피드백 기법 등)
ㅇ상황별 커뮤니케이션 Role 플레이

4 2 2

ㅇ성공하는 리더십 ㅇ마음을 움직이는 현명한 질문과 답
ㅇ주목받는 리더의 유머 소통법 2 2

ㅇ힐링 프로그램 ㅇ힐링프로그램 체험 8 8

ㅇ행정 및 기타 ㅇ입교 및 교육안내, 설문조사 및 수료 2 2

※ 프로그램의 원활한 진행을 위하여 휴양시설에서 교육 진행될 수 있음

46 국가R&D사업 실무자 레벨업

▣ 교육목표
⦁  국가R&D사업의 특징 및 프로세스 이해를 통한 업무 이해도 증가
⦁  국가R&D사업의 효과적 수행 및 평가를 위한 핵심 이론 및 주요 기법 습득을 통한 직무 전문성 향상

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 R&D사업 실무자(3년이내)
⦁ 인  원: 15명
⦁ 기  간: 4일(집합)
⦁ 일  정: 2024. 3.5. ~ 3. 8.

▣ 중점교육 내용
⦁ 국가R&D사업 개요 및 법·제도·환경변화 이해
⦁ 국가R&D 추진전략·절차, 예산편성·사용방법 및 연구성과 발표 노하우

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 30 14 14 2

ㅇ  국가R&D 개요 및 환경
변화 이해

ㅇ R&D 개요 및 법··제도 환경변화 이해
ㅇ 주요 국가R&D 정책 및 방향 2 2

ㅇ  국가R&D 추진전략 및 
절차

ㅇ 연구개발 비전 및 방향 설정 방법 
ㅇ 국가R&D 전주기 개론 2 2

ㅇ  국가R&D 예산편성 및 
회계처리

ㅇ 예산구성, 예산심의 및 사용방법 등
    (디브레인 관련 교육 포함) 2 1 1

ㅇ 국가R&D 기획 및 실무 ㅇ R&D 과제 계획서 작성의 핵심 포인트
ㅇ 기획보고서 작성 실습 4 2 2

ㅇ R&D 과제관리 ㅇ R&D 일정별 관리사항
ㅇ 연구실 안전, 연구윤리 등 2 2

ㅇ POWER BI 활용
     데이터 분석 등 실습

ㅇ 국가 빅데이터 혜안시스템 활용
ㅇ POWER BI활용 데이터 분석 및 시각화 실습 4 4

ㅇ 생성형 AI 이해와 활용 ㅇ 생성형AI 이해와 활용 및 실습 4 4

ㅇ  감사 사례로 살펴본 
R&D 행정실무 ㅇ 감사 사례로 알아보는 R&D행정실무 2 2

ㅇ R&D 연구성과 발표
     스킬 및 노하우 ㅇ 연구성과 발표 스킬 및 노하우 습득 2 1 1

ㅇ 선배와의 대화 및 간담회 ㅇ 선배와의 대화 및 간담회 4 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·교육안내, 수료·설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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47 국가R&D사업 관리자 리더십

▣ 교육목표
⦁  국가R&D사업 전체를 조망하고 관리할 수 있는 능력 배양
⦁  국가R&D사업의 성공적 달성을 위한 효율적 인적·성과 관리 등 관리자 역할 이해 및 리더쉽 향상

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 R&D사업 관리자
⦁ 인  원: 10명
⦁ 기  간: 2일(집합)
⦁ 일  정: 2024. 9.23. ~  9. 24.

▣ 중점교육 내용
⦁ R&D사업 관리자의 리더십 이해 및 개발
⦁ 국가R&D사업 기획 연구 전략
⦁ 국가R&D사업관리 전략

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 12 7 3 2

ㅇ R&D 리더십의 이해
ㅇ R&D 관리자의 역할과 책임의 변화
ㅇ 동적역량 기반의 연구개발 리더십 확보
ㅇ 효율적인 문제해결 방법

2 2

ㅇ R&D 리더십 개발 ㅇ 인적 네트워크 관리, 조직원 코칭
ㅇ 프로젝트 관리 2 1 1

ㅇ 리더십 실습 ㅇ 의사결정, 갈등관리 등 실습 
ㅇ 효과적인 커뮤니케이션 기법 실습 2 2

ㅇ R&D 관리자의 성과관리
ㅇR&D 성과지표 설정, 성과평가(KPI)
ㅇ R&D 조직관리, 역량관리 등
ㅇ 프로젝트 산출물 관리

2 2

ㅇ 토론

ㅇ R&D 성과물의 활용 증대 방안
ㅇ 해양수산 R&D 혁신과 도전 방향
ㅇ  자치평가 및 사업화 과정에 대한 방향설정 및 

전략

2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·교육안내, 수료·설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

48 중간관리자 리더십

▣ 교육목표
⦁  중간관리자의 역할을 명확히 정립하여 성과창출 및 조직 경쟁력을 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 산하 공공기관·단체 중 교육 희망기관
⦁ 인  원: 50명 (25명×2회)
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: 수요조사 실시 (추가 편성 협의 가능)
⦁ 교육비: 무료

▣ 중점교육 내용
⦁ 중간관리자의 역량 및 역할의 이해
⦁ 신뢰형성을 위한 이해관계의 조정

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 7 6

ㅇ 관리역량 ㅇ 성과 관리를 위한 팀워들의 업무관리 역량
     강화 2 2

ㅇ 리더십 ㅇ 팀원의 성장과 발전을 위한 코칭 기술 3 3

ㅇ 조직활성화 ㅇ 팀원들 간의 소통·커뮤니케이션 스킬 2 2

※ 기관의 상황에 맞게 교과목 선택(중복 가능)
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49 소속기관 1:1 컨설팅

▣ 교육목표
⦁  소속기관의 주요 현안문제의 발굴, 컨설팅, 사후관리 등을 통해 기관 역량 제고 및 조직문화 개선

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 소속기관 공무원
⦁ 인  원: 2,660 (70명×38회)
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. ~ 10.
⦁ 교육비: 무료

▣ 중점교육 내용
⦁ 소속기관의 필요와 요구에 기반한 직무중심 교육 및 현안문제 해결형 찾아가는 컨설팅

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 4 4

ㅇ 소속기관 맞춤 교육 ㅇ 직무역량, 디지털 역량, 공통역량 등 4 4

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타
합 계 34 24 8 2

ㅇ 新해양문화의 이해 ㅇ 창의적 해양교육 진흥과 해양문화 창달을
     통해 新 해양문화 시대 개척 2 2

ㅇ 해양안전문화 확산 ㅇ 범국민 안전의식 확산, 해양안전 생활화로
     두려움의 바다에서 친숙한 바다로 인식 전환 3 3

ㅇ 한국역사의 바다 ㅇ  한국의 선박 발달사와 바닷길을 이용한 무역 
바닷길을 통한 문화의 수용과 전파 3 3

ㅇ 세계역사의 바다 ㅇ 인류의 활동과 바다를 배경으로 성장한
     세계사 속에서 해양강국 2 2

ㅇ 해양강대국 대한민국 ㅇ 해양강국으로서의 대한민국 해양미래비전 4 4
ㅇ 바다와 인류의 관계 ㅇ 인류와 바다의 상생 방안 등 2 2
ㅇ 우리나라 주변 바다이름 ㅇ 우리나라 주변 바다이름과 섬의 유래 2 2
ㅇ 어업의 역사 ㅇ 수산업 및 어업의 역사적 활동과 의미 3 3
ㅇ 항만개발의 역사 ㅇ 항만과 무역의 역사적 활동과 의미 3 3
ㅇ 현장교육 ㅇ 현장교육 8 8
ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

교양인문교육7

50 해양역사를 배우다

▣ 교육목표
⦁  신해양문화시대 구현을 위해 해양역사를 학습하고 우리 부의 가치 공유 및 해양적 소양

(Ocean Literacy)을 함양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 40명 
⦁ 기  간: 5일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 10. 21. ~ 10. 25.
⦁ 교육비: 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 해양역사 및 新해양문화의 올바른 이해
⦁ 해양강국실현을 위한 대한민국 해양미래비전 및 해양영토 바로알기

▣ 교과목 편성(안)
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51 신규공직자 온보딩

▣ 교육목표
⦁  신규공직자의 역할을 재확인하고 동료애를 통한 관계 기반을 마련하여 조직의 문화와 직무에 

적응할 수 있도록 지원한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 임용 3년 차 신규 공무원(‘21년도 온라인 신임실무과정 수료자) 
⦁ 인  원 : 50명
⦁ 기  간 : 4일 (집합)
⦁ 일  정 : 2024. 5. 28. ~ 5. 31. 
⦁ 교육비 : 무료 (식비, 현장학습비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 기관의 비전과 핵심가치 내재화
⦁ 협업을 통한 네트워킹, 소통

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 26 4 20 2

ㅇ 팀빌딩, 소통과 협업 ㅇ 아이스 브레이킹 및 팀협업 활동 4 2 2

ㅇ 해양수산 미래체험

ㅇ  해양레저산업(요트) 체험 및 이기대 해안길 
트레킹

ㅇ 수산물 소비촉진을 위한 요리교실
ㅇ 레고 코딩으로 처리하는 해양쓰레기

16 16

ㅇ 마음의 소리 ㅇ 교육생 업무소개 및 애로사항 공유, 공감 2 2

ㅇ 나의 공직 인생설계 ㅇ 20년 후 나의 공직인생에 대한 설계 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 과정안내, 수료·설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

52 일하기 좋은 조직 만들기

▣ 교육목표
⦁  해양수산부 미션ㆍ비젼 공유로 조직 결속력을 강화하고, 일하는 방식 및 조직문화 개선사례 공

유를 통해 일하기 좋고 국민에게 신뢰받는 해양수산부를 만든다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 및 소속기관 운영지원과장, 조직문화ㆍ변화관리 담당자
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 2일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 4. 11. ~ 4. 12.   
⦁ 교육비: 무료 (식비, 현장학습비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 해양수산부 미션과 비전 공유로 조직 결속력 강화
⦁ 조직문화 및 일하는 방식 개선 우수사례 공유와 확산
⦁ 최신 기술(지식)을 업무에 효과적으로 활용하는 기법 전파

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 12 6 4 2

ㅇ  해양수산부 장ㆍ차관 
특강 ㅇ 해양수산부의 미션과 비젼 공유 1 1

ㅇ 해양수산부 일하는
     방식 및 조직문화
     개선 추진계획

ㅇ  일하는 방식 및 조직문화 개선 우수사례 공유, 
소속기관 컨설팅 2 2

ㅇ 조직 내 소통과 협업 ㅇ  효율적이고 신속한 업무추진을 위한 세대 간, 
부서(원) 간 소통 및 갈등관리 기법 4 2 2

ㅇ 똑똑한 최신 업무기법 ㅇ  생성형 AI를 활용한 행사계획, 보도자료, 홍보
문구, 인사말 등 작성방법 3 1 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ입교 및 교육안내, 설문조사 및 수료 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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53 관공선 선장 리더십

▣ 교육목표
⦁  관공선의 선장으로서 리더십을 이해하고 소통방안을 학습하여 선박운용에 효율성을 제고하고 

부서의 역량을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 소속 관공선 선장 
⦁ 인  원: 30명 
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 9. 25. ~ 9. 27. 
⦁ 교육비: 무료 (식비 별도)

▣ 중점교육 내용
⦁ 선장으로서의 리더십, 부서원들간의 소통ㆍ이해관계조정 방안 
⦁ 효과적인 구성원 관리에 따른 상호간 신뢰형성 방안 및 선박 사고예방

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 12 4 2

ㅇ 선박 리더십의 이해 ㅇ 선박이라는 특수한 환경에서 요구되는 리더십 2 2

ㅇ  세대간 소통ㆍ공감, 
MZ세대 이해하기

ㅇ 상호간의 긍정적 대화기법
ㅇ DISC유형에 따른 인간관계 형성요령
ㅇ 직장인 괴롭힘금지법에 따른 문제사례

4 4

ㅇ 선박 안전관리 ㅇ 중대재해처벌법으로 본 선박안전관리 등 2 2

ㅇ  갈등해결 사례공유 및 
선박운용방안토론 ㅇ 관공선 부서장 의견공유를 위한 자유토론 2 2

ㅇ 실내 운동처방 ㅇ 실내에서 근골격을 강화할 수 있는 운동법 학습 2 2

ㅇ 힐링 프로그램 ㅇ 아홉산숲 탐방 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

54 해양수산부 자녀캠프

▣ 교육목표
⦁  대한민국 해양·수산 분야를 선도해 나가는 해양수산부 조직에 대한 자긍심을 높이고 가족간 심

리·정서적 유대감을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원 및 자녀(초등3~6학년 1~2인)
⦁ 인  원 : 40명(20가족)
⦁ 기  간 : 4일(집합)
⦁ 일  정 : 2024. 7. 30. ~ 8. 2.  
⦁ 교육비 : 무료(현장학습비, 식비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 가족과 함께 하는 해양수산 가치 및 비전 공유 활동
⦁ 가족과 함께 하는 해양문화 및 해양레저 체험 활동

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 26 4 20 2

ㅇ  소통과 화합(팀 활동) 
해양수산부 A to Z

ㅇ 가족이해 및 자기이해 Mind-UP
ㅇ 부모·자녀 공감코칭 대화법
ㅇ 해양역사·문화의 이해(Ocean Literacy)

8 4 4

ㅇ 해양수산 체험 활동
     (기관 협업 예시)

ㅇ 생존수영 및 구조매듭법 활동(부경대) 4 4

ㅇ전시프로그램 참여(국립해양박물관) 2 2

ㅇ해양오염방제 체험(해양환경교육원) 2 2

ㅇSUP 해양레저 체험(해양소년단연맹) 4 4

ㅇSEE&SEA 창의탐구(수산과학관) 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ과정 안내, 수료·설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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55 10년 전부터 준비하는 귀어촌 길라잡이

▣ 교육목표
⦁  귀어촌 절차 및 체험 등을 통해 성공적인 귀어·귀촌 전략을 수립한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 산하 공공기관 및 관련단체 임직원
⦁ 인  원 : 40명
⦁ 기  간 : 5일 (집합)
⦁ 일  정 : 2024. 6. 24. ~ 6. 28.
⦁ 교육비 : 200,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 성공적인 귀어·귀촌 전략 및 귀어귀촌 정책의 이해
⦁ 어촌마을 체험을 통한 성공적인 귀어·귀촌 전략

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 34 24 8 2

ㅇ 목표 및 방향 설정 ㅇ 귀어촌의 첫단계 목표와 방향설정
ㅇ 귀어·귀촌 컨설팅 및 나만의 로드맵 작성 4 4

ㅇ 재무설계 ㅇ 슬기로운 귀어촌 생활을 위한 자산관리 4 4

ㅇ 귀어촌 성공전략 ㅇ 귀어촌 성공과 실패 등 경험담 사례분석 8 8

ㅇ 귀어촌 마을 소개 ㅇ 지역별 살기 좋은 귀어촌마을 소개 8 8

ㅇ 현장학습 ㅇ 낚시어선 및 요트산업의 전망 및 체험 8 8

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교 및 교육 안내, 수료 및 설문조사 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

정보화교육8

56 업무에 바로 쓰는 엑셀

▣ 교육목표
⦁  엑셀의 다양한 기능을 실무에 적용하는 능력을 배양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 4일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 11. 12. ~ 11. 15. 
⦁ 교육비: 160,000원 (식비, 숙박비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 기본적인 엑셀의 형식을 이해하고 숨어있는 엑셀 함수의 기능습득 등
⦁ 엑셀과 한글 문서 기능을 융합한 실제 문서작성의 고도화 실습

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 26 2 22 2

ㅇ 엑셀 활용 및 편집
ㅇ  엑셀의 주요기능을 이해하고 차트 및 통계 분석 

함수 활용
ㅇ 중고급 함수와 매크로 활용 기능 실무 적용

12 12

ㅇ  엑셀과 한글문서의 
융합 활용법

ㅇ 보고서 작성을 위한 엑셀과 한글 문서의 융합
     활용법 10 10

ㅇ 교양 ㅇ 교양 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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57 파워포인트 활용

▣ 교육목표
⦁  파워포인트의 제작과 활용을 위한 기능 습득으로 실무 능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 국가·지자체 공무원, 공공 ·유관기관 임·직원
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 4일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 25. ~ 6. 28.
⦁ 교육비: 160,000원 (식비, 숙박비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 파워포인트의 다양한 기능 습득과 효율적인 업무 활용 능력 실습

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 26 2 22 2

ㅇ 파워포인트 실무 ㅇ 파워포인트의 주요기능을 익힘
ㅇ 파워포인트 실무 능력 향상 16 16

ㅇ 파워포인트 제작 및 활용 ㅇ 시각적 효과 등을 활용한 PPT 기획 6 6

ㅇ 교양 ㅇ 교양 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

58 챗 GPT 프롬프트 엔지니어링

▣ 교육목표
⦁  챗 GPT의 원리와 구조를 파악하여 업무에 활용 가능한 프롬프트 작성을 능력 배양한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 지자체 공무원
⦁ 인  원 : 30명
⦁ 기  간 : 3일(집합)
⦁ 일  정 : 2024. 5. 8.  ~ 5. 10.
⦁ 교육비 : 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 개발사별 검색엔진의 비교와 프롬프트의 작성
⦁ 챗 GPT를 활용한 보고서 기획 등 프롬프트 작성 실습
⦁ 업무에 도움되는 유용한 플러그인(크롬플러그인) 활용법

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 2 14 2

ㅇ 챗GPT 소개 ㅇ 챗GPT 개발사별 검색엔진의 비교 2 2

ㅇ 프롬프트 작성 ㅇ 프롬프트 작성 방법 실습 4 4

ㅇ 프롬프트 활용 ㅇ 보고서 기획 및 작성 4 4

ㅇ 플러그인 활용 ㅇ 업무에 도움되는 크롬플러그인의 활용 3 3

ㅇ 업무 자동화 ㅇ 구글스프레드시트를 활용한 업무 자동화 3 3

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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59 AI 활용능력 자격취득 초급

▣ 교육목표
⦁  4차 산업혁명 시대에 신기술 전문역량을 갖추고, 실무 데이터를 활용하여 기획·분석·서비스 등

에 적용할 수 있는 인재를 양성한다. 
⦁  Python을 기반으로 실제 AI 개발 환경에서 데이터 분석부터 AI모델링까지 수행·활용할 수 있다.
⦁  실무에 적용한 사례 실습을 통해 전반적인 AI의 흐름를 이해할 수 있다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 직원(비전공자, 리더/관리자 등)
⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 2주간 사전 VOD 학습/3일(집합)
⦁ 일  정: 2023. 4. 17. ~ 4. 19.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ Python을 활용한 AI모델링 과정으로 실무 AI 개발 Flow 실습  
⦁ 실제사례에 기반하여 데이터 분석/처리/AI모델링/성능평가 적용
⦁ 교육 내용을 기반으로한 활용능력 시험을 통해 자격증 취득

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 8 9 3

ㅇ AI모델링의 이해

ㅇ 데이터 전처리
ㅇ 데이터 시각화
ㅇ 머신러닝 모델링
ㅇ 딥러닝 모델링

• 2주간 온라인으로
 진행

 (사전 자가학습)

ㅇ AI 사례실습 ㅇ 실제사례 기반 모델링 실습 8 8

ㅇ 시험대비 ㅇ 시험대비 Live 과정 6 6

자격증 시험 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교, 수료 등록 및 안내 2 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

60 AI 활용능력 자격취득 중급

▣ 교육목표
⦁  4차 산업혁명 시대에 신기술 전문역량을 갖추고, 실무 데이터를 활용하여 기획·분석·서비스 등

에 적용할 수 있는 인재를 양성한다. 
⦁  Python을 기반으로 실제 AI 개발 환경에서 직접 코딩을 통해 데이터 분석부터 AI모델링까지
     수행·활용할 수 있다.
⦁  실무에 적용한 사례 실습을 통해 전반적인 AI의 흐름를 이해할 수 있다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 해양수산부 R&D 연구기관 및 산하기관, 프로그래밍 언어 사용이 가능한
                 해양수산부 직원, 초급 과정 수료자 등
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 2주간 사전 VOD 학습/4일(집합)
⦁ 일  정: 2024. 7. 2. ~ 7. 5.
⦁ 교육비: 160,000원 (식비, 숙박비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ Python을 활용한 AI모델링 과정으로 실무 AI 개발 Flow 실습  
⦁ 실제사례에 기반하여 데이터 분석/처리/AI모델링/성능평가 적용
⦁ 교육 내용을 기반으로 활용능력 시험을 통한 자격 취득

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 26 14 9 3

ㅇ AI모델링의 이해

ㅇ 프로그래밍 언어 기초
ㅇ Pandas의 이해 및 활용
ㅇ 데이터 전처리
ㅇ 데이터 시각화
ㅇ 머신러닝 모델링
ㅇ 딥러닝 모델링

• 2주간 온라인으로
 진행

 (사전 자가학습)

ㅇ AI 사례실습 1 ㅇ 실제사례 기반 모델링 실습 1 8 4 4

ㅇ AI 사례실습 2 ㅇ 실제사례 기반 모델링 실습 2 8 4 4

ㅇ 시험대비 ㅇ 시험대비 Live 과정 6 6

자격증 시험 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교, 수료 등록 및 안내 2 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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어업인교육9

61 어촌개발 및 어촌관광 사업지도자

▣ 교육목표
⦁  어촌관광 리더⋅가이드로서의 사명감을 고취하고 어촌관광개발 관리⋅운영법 이해를 통해 

관리역량을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상:  정부의 어촌개발사업을 지원받는 지도자(어촌계장, 위원장, 이장), 어촌관광사업

(지정마을) 지도자(어촌계장, 위원장, 이장 등), 지자체 관련업무 공무원 및 단체 
임·직원(희망자)

⦁ 인  원: 40명 (20명×2회)
⦁ 기  간: 2일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 2. 19. ~ 2. 20.  (2기) 2024. 11. 4. ~ 11. 5.
⦁ 교육비: 무료
* 어업인 교육비, 식비·숙박비 등 면제(국고지원)

▣ 중점교육 내용
⦁ 어촌지도자가 갖춰야할 리더십과 소통 전략
⦁ 어촌 소멸 대응 및 어촌 브랜드 전략을 통한 어촌활성화 방안 등

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 16 9 5 2
ㅇ  어촌지도자의 리더십

과 소통 전략
ㅇ  어촌지도자가 갖춰야할 리더쉽 이해와 원활한 

소통을 위한 실습 2 1 1

ㅇ  6차산업의 성공과
     실패 모델을 통한
     어촌개발 활성화 방안

ㅇ  국내·외 6차산업 성공과 실패 사례를 통한 어촌 
계발 활성화 방안 2 2

ㅇ  어촌개발의 브랜드전
략 및 스토리텔링 ㅇ 어촌 활성화를 위한 어촌마을 브랜드 전략 등 2 2

ㅇ  청년층 유입을 통한 
어촌마을 활성화 방안 ㅇ 어촌소멸 대응을 위한 청년층 유입 방안 모색 2 2

ㅇ 보조금 사업 회계
     처리 방법 ㅇ 국가 보조금 사업 회계처리 방법 2 2

ㅇ 분임토의 및 간담회 ㅇ 어촌마을 활성화 방안 분임토의 및 정보교류 간담회 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

62 어촌체험마을 사무장 양성

▣ 교육목표
⦁  어촌 체험·관광 활성화를 이끌어 나갈 어촌체험마을 사무장의 역량을 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 전국 어촌체험마을의 사무장
⦁ 인  원: 40명 (20명×2회)
⦁ 기  간: 2일 (집합)
⦁ 일  정: (1기) 2024. 3. 11. ~ 3. 12.  (2기) 2024. 11. 11. ~ 11. 12.
⦁ 교육비: 무료
* 어업인 교육비, 식비, 숙박비 등 면제(국고지원)

▣ 중점교육 내용
⦁  체험 프로그램 개발․운영 및 체험관광 자원조성, 마을운영, 사무관리 등 어촌체험마을 운

영 전문지식 습득 및 운영 능력 향상
⦁  어촌지역의 발전을 위해 체험·휴양·관광이 어우러진 어촌체험마을 성공 사례 및 방안 소개

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 16 7 7 2

ㅇ  어촌체험마을 사무장
의 리더십과 소통 전략

ㅇ  어촌체험마을 사무장이 갖춰야할 리더쉽 이해
와 원활한 소통을 위한 실습 2 2

ㅇ  어촌체험마을 브랜드
전략 및 스토리텔링

ㅇ  어촌체험마을 활성화를 위한 어촌마을 브랜드 
전략 등 2 2

ㅇ  어촌체험마을 마케팅 
및 홍보전략

ㅇ  소셜미디어(SNS) 등 활용한 마케팅 및 홍보
전략 2 1 1

ㅇ  어촌자원 활용한 관광·체
험 콘텐츠 다양화 방안

ㅇ  관광,체험 콘텐츠 다양화를 통한 어촌체험마을 
활성화 방안 2 2

ㅇ  스마트폰 사진 촬영 및 
동영상 편집

ㅇ  간단한 앱 활용한 스마트폰 사진 및 동영상 편
집 실습 2 2

ㅇ 분임토의 및 간담회 ㅇ  어촌마을체험을 활성화 방안 분임토의 및 
정보교류 간담회 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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63 어선어업 우수경영인

▣ 교육목표
⦁  어선어업에 대한 이해를 바탕으로 수산업 환경 변화에 경쟁력을 갖춘다.
⦁  우수경영인으로 어촌사회 변화를 위한 선도적 역할 수행 능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상:  2024년 선정(예정) 어선어업 종사 우수경영인, 2023년 선정 어선어업
                 우수경영인 중 교육 미이수자
⦁ 인  원: 20명 
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 5. 20. ~ 5. 22. 
⦁ 교육비: 무료
* 어업인 교육비, 식비, 숙박비 등 면제(국고지원)

▣ 중점교육 내용
⦁ 어촌 후계인력 육성정책, 수산업 발전시책 등 수산정책 이해
⦁ 어선어업인에게 필요한 전문지식 습득

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 20 14 4 2

ㅇ  해수부 주요 수산정책 
및 어업선진화 방안

ㅇ 해수부 주요 수산정책 이해 및 어업 선진화
     방안 2 2

ㅇ  수산업법에 따른 어구 
확인 요령 및 단속 예

ㅇ 수산업법에 따른 어구 확인 요령 및 단속 예
ㅇ 어구와 어법의 분류 2 2

ㅇ 해양사고 사례 및 대응 ㅇ 해양오염 등 다양한 해양사고사례 및
     대응방법 2 2

ㅇ 어선 및 기관 검사
     요령과 관리 ㅇ 어선 고장대비를 위한 검사 방법 및 관리 요령 2 2

ㅇ 해양쓰레기 문제 및
     해양환경 보존 방법

ㅇ 해양환경의 중요성 및 해양쓰레기 관리
     방법 등 2 2

ㅇ 어선·선원 재해보험
     해설

ㅇ 어선․선원 재해보험 해설
    (목적, 필요성, 사례 등) 2 2

ㅇ 4차산업 혁명시대
     스마트 어촌 ㅇ 4차산업 혁명시대 미래어촌 변화 이해 등 2 2

ㅇ 분임토의 및 간담회 ㅇ 분임토의 및 교육생간 정보교류 간담회 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

64 어류 양식 우수경영인

▣ 교육목표
⦁  어류양식에 대한 이해를 바탕으로 수산업 환경 변화에 경쟁력을 갖춘다.
⦁  우수경영인으로 어촌사회 변화를 위한 선도적 역할 수행 능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상:  2024년 선정(예정) 어류․해조류양식 우수 경영인, 2023년 선정 어류·  해조류양식 

우수경영인 중 교육 미이수자
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 5. 27. ~ 5. 29.
⦁ 교육비: 무료
 * 어업인 교육비, 식비, 숙박비 등 면제(국고지원)

▣ 중점교육 내용
⦁ 양식산업 제도 및 정책, 동향 등 수산정책과 전망 이해
⦁ 어류 양식에 필요한 전문지식, 정보 습득

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 20 14 4 2

ㅇ 해수부 주요 양식정책 
및 양식산업 제도 이해 ㅇ 해수부 주요 양식정책 및 양식산업 제도 이해 2 2

ㅇ 4차산업 혁명시대
    스마트 양식 기술 이해 ㅇ 4차산업 혁명시대 스마트 양식 기술 현황 등 2 2

ㅇ 양식장 HACCP 및
     수산물 이력제

ㅇ 양식장 HACCP 목적, 개념, 실행방법
ㅇ 수산물 이력제 목적, 개념 2 2

ㅇ 수산질병 관리 및
     검역·방역

ㅇ 양식어종 관련 수산질병 관리(예방,치료)
     약품 사용법, 어종별 주요질병 및 방역 등 2 2

ㅇ 양식사료 이해와 영양 ㅇ  어종별 사료 이해와 종류, 종류별 특징, 영양 
공급 방법 등 2 2

ㅇ  양식 수산물 재해보험 
해설

ㅇ  양식 수산물별 보험 해설, 양식 보험의 가입 
및 보상절차, 정책방향 2 2

ㅇ 유통 및 마케팅 전략 ㅇ 수산물 유통의 운영전략, 마켓팅, 전략 및
     방법 등 2 2

ㅇ 분임토의 및 간담회 ㅇ 분임토의 및 교육생간 정보교류 간담회 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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65 패류·해조류 양식 우수경영인

▣ 교육목표
⦁  패류·해조류 양식에 대한 이해를 바탕으로 수산업 환경 변화에 경쟁력을 갖춘다.
⦁  우수경영인으로 어촌사회 변화를 위한 선도적 역할 수행 능력을 향상한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상:  2024년 선정(예정) 패류·해조류 양식 우수 경영인, 2023년 선정 패류·해조류 양식 

우수경영인 중 교육 미이수자
⦁ 인  원: 20명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 6. 3. ~ 6. 5.
⦁ 교육비: 무료
* 어업인은 교육비, 식비, 숙박비 등 면제(국고지원)

▣ 중점교육 내용
⦁ 양식산업 제도 및 정책, 동향 등 수산정책과 전망 이해
⦁ 패류·해조류 양식에 필요한 전문지식, 정보 습득

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 20 14 4 2

ㅇ  해수부 주요 양식정책 
및 양식산업 제도 이해 ㅇ 해수부 주요 양식정책 및 양식산업 제도 이해 2 2

ㅇ 4차산업 혁명시대
     스마트 양식 기술 이해 ㅇ 4차산업 혁명시대 스마트 양식 기술 현황 등 2 2

ㅇ  수산생물(패류·해조
류) 질병관리

ㅇ  패류·해조류 품종별 수산생물 질병관리(주요 
질병, 예방, 진단,  치료, 약제사용, 유의사항 
등)

2 2

ㅇ 양식장 HACCP 및
     수산물 이력제

ㅇ 양식장 HACCP의 목적, 개념, 실행방법
ㅇ 수산물 이력제 목적, 개념 2 2

ㅇ 패류·해조류 생산해역
     위생 관리

ㅇ  양식 어장환경 현황, 문제점 등 생산해역 위생
관리 2 2

ㅇ 양식 수산물 재해 및
     보험

ㅇ  양식 수산물별 보험해설, 양식보험의 가입 및 
보상절차, 정책방향 2 2

ㅇ 지역수산물 밀키트
     제조, 유통 방안 ㅇ 지역수산물을 활용한 밀키트 제조, 유통 방안 2 2

ㅇ 분임토의 및 간담회 ㅇ 분임토의 및 교육생간 정보교류 간담회 4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

66 관상어 전문인력양성

▣ 교육목표
⦁  관상어 전문지식 및 기술보급으로 관련 전문가, 종사자 육성 및 관상어 산업진흥과
     인적 기반 구축한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 관상어 업무 관련 공무원 등
* 근거: 「관상어산업의 육성 및 지원에 관한 법률」

⦁ 인  원: 30명
⦁ 기  간: 3일 (집합)
⦁ 일  정: 2024. 9. 23. ~ 9. 25.
⦁ 교육비: 120,000원 (식비, 숙박비, 현장학습비 별도)
* 해양수산부 소속 공무원은 교육비·숙박비 면제

▣ 중점교육 내용
⦁ 관상어 관련 법령 및 정책 이해
⦁ 관상어 사육 및 관리, 운영에 필요한 전문기술, 지식 습득

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 18 16 2

ㅇ 관상어 관련 산업 동향 ㅇ 국내·외 관상어 산업 현황 및 전망 2 2

ㅇ  관상어의 종류와 기초
생태

ㅇ  어류의 생리, 생태, 습성, 어종별 차이, 관리 
유의사항 등 2 2

ㅇ 관상어 사육과 번식 ㅇ  관상어 사육, 번식방법, 환경조성, 먹이관리 
수질관리 등 2 2

ㅇ 관상어 사료와 영양 ㅇ 어종별 사료 및 영양공급 방법 등 2 2

ㅇ   수산질병 관리 및 검역, 
방역

ㅇ  관상어관련 수산질병 관리(예방, 치료), 유의
사항, 약품사용, 어종별 주요질병 및 관리 2 2

ㅇ 관상어 시설 및 용품 ㅇ 관상어시설 개요, 종류, 필요성, 작동원리,
     설치  및 운용방법 2 2

ㅇ 애완양서류
     사육관리법

ㅇ 애완양서류 종류, 사육장 꾸미기 및 관리
     방법 등 2 2

ㅇ 아쿠아스케이프 및
     수족관 관리 ㅇ 아쿠아스케이프 이론(구도, 비율 등) 및 시연 2 2

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 2 2

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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67 여성어업인 아카데미

▣ 교육목표
⦁  여성어업인의 리더십 개발과 어촌사회를 이끌어 나갈 능력 배양한다.
⦁  어촌 사회 발전과 삶의 질 향상을 위한 여성어업인 역량 강화한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 어촌 여성어업인
⦁ 인  원: 80명 (20명×4회) 
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: 연중 4회 (수요조사 실시) 
⦁ 교육비: 무료
* 어업인 교육비, 식비 등 무료(국고지원)

▣ 중점교육 내용
⦁  여성리더십 개발, 어촌 삶의 질 향상을 위한 아름다운 어촌 가꾸기, 여성의 역할, 농어촌 

성공사례 전파
⦁  각 시·도 수산기술사업소로부터 교육수요, 희망 교과목 등을 파악하여 현장 맞춤형 교육 

운영

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 5 4 1

ㅇ 현지교육
ㅇ 현지교육(희망 교과목) 여성리더십 개발,
     성공사례 및 아름다운 어촌 가꾸기 등 
ㅇ 6차 산업 등 정부시책

4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

68 어업인 현장맞춤 교육

▣ 교육목표
⦁  어업 현장에 필요한 수산기술 및 해양수산 시책을 공유한다.
⦁  어촌현장을 직접 찾아가는 수요자 중심의 맞춤형 열린 교육 운영을 통해 어업인의 어려움을 

해소한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상:  지방자치단체 소속 공무원, 어촌현장의 어업인 및 귀어 희망자, 관련 단체 및 업체 

관계자 등
⦁ 인  원: 240명 (40명×6회)
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: 연중 6회 (수요조사 실시) 
⦁ 교육비: 무료
* 어업인 교육비, 식비 등 무료 (국고지원)

▣ 중점교육 내용
⦁ 신 수산기술, 현장애로 수산기술, 수산시책 등 지식정보 제공
⦁  각 시·도, 생산자 단체 등으로부터 교육수요를 파악하여 현장여건, 수요자 중심의 현지교

육 운영

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 5 4 1

ㅇ 현지교육 
ㅇ 현지교육(희망 교과목)
 -  新 수산기술, 어촌 활성화 방안, 어업재해예방 

등
4 4

ㅇ 행정 및 기타 ㅇ 입교·수료, 등록 및 안내 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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일반인 교육10

69  지역사회 공헌사업 

▣ 교육목표
⦁  지역 사회와 소통·상생하는 ‘나눔 교육문화’ 조성을 통해 사회적 가치 제고한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상:  지역 청소년(사회적 배려 계층 포함)
⦁ 인  원: 150명 (30명×5회) 
⦁ 장  소: 해양수산인재개발원, 부산 해양클러스터 및 국립부산과학관 등
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: 연중 5회 (수요조사 실시)
⦁ 교육비: 무료

▣ 중점교육 내용
⦁  지자체, 비영리 민간단체 등과 협의하여 대상자의 희망 교육 수요조사 후 전문강사 등을 

활용한 해양수산 진로 교육 및 체험활동 실시

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 4 4

ㅇ 지역사회공헌사업 ㅇ 해양환경 진로체험, 문화체험 등 4 4

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음

70 미래글로벌 해양수산 인재교육

▣ 교육목표
⦁  청소년을 대상으로 해양의 중요성을 인식시키고 해양에 대한 미래 비전을 제시하여 해양문화의 

저변 확대 및 해양 수산분야로의 진로 설정에 기여한다.
⦁  대학생 등 취업준비생을 대상으로 실질적인 해양수산분야 직업에 관한 정보 제공으로 구직 및 

진로 설정의 기회를 제공한다.

▣ 과정개요
⦁ 대  상: 전국 초ㆍ중등학생 및 대학생
⦁ 인  원: 1,500명 (50명×30회)
⦁ 장  소: 초·중등학교 및 대학교
⦁ 기  간: 1일 (집합)
⦁ 일  정: 연중 30회 (수요조사 실시)
⦁ 교육비: 무료

▣ 중점교육 내용
⦁  전국 초ㆍ중등학교 대상 교육 희망 수요 조사 후 체험활동을 병행한 해양수산 분야별 교육 

및 대학생 등 취업준비생 대상 진로 설정·구직 교육 실시

▣ 교과목 편성(안)

교과목 주요내용
교육시간

계 강의 참여 기타

합 계 2 1 1

ㅇ  해양수산 분야별(해양, 
과학, 문화, 생물, 환
경, 안전 등) 교육

ㅇ 해양수산분야 진로

ㅇ 당신의 도전 - 요트세계일주
ㅇ 해양과학 연구의 꿈
ㅇ 아쿠아리스트 직업탐방
ㅇ 수산물 안전 우리가 지킨다
ㅇ  학생들의 해양과학에 대한 흥미를 유발하는  

체험키트를 활용한 실습
ㅇ 해양수산분야 진로 및 구직 방법

2 1 1

※ 교과목 편성(안)은 변경 될 수 있음
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공직가치 및 시책1

01

03

04
02

2024 적극행정 추진방안

고용노동부와 보건복지부가 함께하는 장애인식개선교육

공무원 근무성적 평가 성과면담 가이드
2050 탄소중립

▣ 교육목표
⦁ 적극행정 추진방안의 핵심과 제도적 지원에 대해 이해하고 활용하는 방안을 모색할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체  
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 개설예정

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  장애인의 개념 및 관련 법률을 알아보고 장애인과 함께 살아가는 방법에 대한 인식을 제고할 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁ 성공적인 성과면담을 위한 다섯가지 원칙에 대해 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁ 탄소중립의 필요성과 정책에 대해 학습하여 제도적 기반 강화를 모색할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체  
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 미정 미정 미정 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 장애 생각해보기

1시간 30분 모바일 겸용2 장애인과 권리 알아보기

3 장애인과 함께 살아가기, 일하기

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 1 공무원 근무성적 평가 성과면담 가이드 30분 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 탄소중립의 추진배경 및 필요성

2시간 40분 모바일 겸용

2 탄소중립 정책개관
3 탄소중립 추진전략 및 계획
4 경제구조 저탄소화(적용)
5 신 유망 저탄소산업 생태계 조성(기회)
6 탄소중립 사회로의 전환(공정)
7 탄소중립 제도적 기반 강화

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.
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05

06

2024년 공직자 안보교육

공직자를 위한 보고서 잘 쓰는 법

▣ 교육목표
⦁ 안보 교육을 통한 바람직한 공직자의 자세를 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  보고서를 잘 쓰기 위해 알아야 하는 정책환경 변화부터 기획을 위한 방법과 작성 시 주의사항들

을 다양한 보고서 사례를 통해 학습하여 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 공직자안보교육 드론

1시간 모바일 겸용
2 공직자안보교육 인공지능(AI)
3 공직자안보교육 사이버전
4 공직자안보교육 북핵과 하이브리드전
5 공직자안보교육 공직자의 역할과 자세

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 과정소개

1시간 모바일 겸용

2 정책환경변화
3 보고서 작성과 기획력
4 보고서 제목 만들기
5 보고서 구조 만들기
6 1page 보고서 사례
7 보고서 사례와 시사점

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

07 근무성적평정 평가제도

▣ 교육목표
⦁  공직 내 소통활성화와 성과평가 수용성 제고를 위해 성과면담 요령 및 코칭, 피드백 스킬 등을 

학습하여 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

08 긴급지원 신고의무

▣ 교육목표
⦁ 긴급복지지원제도의 이해 및 신고의무자 제도를 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책 1 근무성적평정 평가자교육 1시간 20분 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책
1 긴급복지지원제도의 이해

1시간 모바일 겸용
2 긴급복지지원신고의무자 제도의 이해

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.



IV

사
이
버 

교
육 

과
정
안
내

공
직
가
치 

및 

시
책

● 2024년 교육훈련계획114 해양수산인재개발원 ● 115

1109 법령체계와 입법절차내부소통능력 및 국민소통능력 향상

▣ 교육목표
⦁ 법령체계와 입법절차에 관한 지식을 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전 부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  다양한 이해관계자와의 협업안을 모색하여 조직 내 갈등 해결 및 국민과 적극적으로 소통할 수 

있는 능력을 갖출 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

12

10

부패앞에 단호해지기

누구나 글을 잘 쓸 수 있다.

▣ 교육목표
⦁  다양한 부패 상황에서의 대처법에 대한 이해도 제고를 통해 공직자가 가져야할 올바른 자세를 

확립할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)▣ 교육목표
⦁ 조직에서 바로 말하고 써야하는 글의 조건을 학습하여 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전 부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 효과적인 보고를 위한 특별한 방법

40분 모바일 겸용

2 경청 및 피드백 스킬

3 대인관계의 원칙과 질문의 기술

4 협업의 중요성과 갈등관리

5 이해관계자 분석 및 관리

6 효율적 의견수렴과 상생방안의 구조화

7 정책홍보 및 소통

8 잘 읽히는 보도자료 작성법

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 1 법령체계와 입법절차 1시간 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 1 (3회 On세상) 누구나 글을 잘 쓸 수 있다 1시간 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 부패와 의사소통

8시간 모바일 겸용

2 부패를 예방하는 Key-communication

3 부패 앞에 단호해지기 ‘사고편’

4 부패 앞에 단호해지기 ‘행동편’

5 청렴수행력 향상 비법1 : 
부패를 NO!라고 응답하라

6 청렴수행력 향상 비법2 : 
비판에 넘어지지 말라

7 청렴수행력 향상 비법3 : 
칭찬에 답이 있다

8 과정 정리

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.
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1513 스트레스 다스리기사례를 통해 배우는 알기 쉬운 적극행정

▣ 교육목표
⦁  회복탄력성을 가진 리더, 스트레스를 즐기는 리더, 소통하는 지도자 소양을 갖출 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁ 적극행정 사례를 통한 이해도를 제고하여 공직자가 가져야할 올바른 자세를 확립할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

16
14

아동학대 신고의무자 및 공공부문 종사자 아동학대예방교육
생명지킴이교육

▣ 교육목표
⦁  아동학대의 정의와 유형을 이해하며, 아동학대 신고 방법을 이해하고 의심 상황 발생 시 신고할 

수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전 부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  자살 위험 대상자를 조기에 발견하고 예방 및 관리하기 위한 생명 게이트키퍼가 되기 위한 생명

존중교육을 학습하여 습득할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 농산물꾸러미 사업

1시간 모바일 겸용2 드라이브스루 방식 선별진료소

3 코로나19 마스크앱 개발

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책 1
행복한 리더를 위한 스트레스 다스리기 

 (신영철, 강북삼성병원)
40분 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책
1 생명지킴이교육(1)

2시간 모바일 겸용
2 생명지킴이교육(2)

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책 1
아동학대 신고의무자 및 공공부문 종사자 

아동학대예방교육(2시간)
2시간 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.
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17 알기 쉬운 공직자 행동강령

▣ 교육목표
⦁  공직자로서의 기본적으로 알아야 하는 행동강령 지식을 습득하여 올바른 공직자세를 갖출 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

19

18

인권공부 첫걸음

알기 쉬운 이해충돌방지법

▣ 교육목표
⦁  인권 일반론으로서, 인권을 이해하고 인권 의식을 증진할 수 있는 기초지식 소양을 갖출 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  공직자의 직무수행과 관련한 사적 이익 추구를 금지하는 이해충돌방지법의 이해도 제고 및 

공정한 직무수행을 보장할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 행동강령의 개요 및 적용

4시간 모바일 겸용

2 공정한 직무수행 Ⅰ

3 공정한 직무수행 Ⅱ

4 부당이득의 수수 금지 등 Ⅰ

5 부당이득의 수수 금지 등 Ⅱ

6 건전한 공직풍토의 조성

7 행동강령의 운영 및 이행

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 공직자의 이해충돌 방지법 제정 배경
및 의의

2시간 모바일 겸용

2 공직자의 이해충돌 방지법 행위
기준1(신고 및 제출의무)

3 공직자의 이해충돌 방지법 행위
기준2(제한 및 금지행위)

4
공직자의 이해충돌 방지법 신고 및

신고자 보호 보상, 위반행위 제제 및
제도 운영

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 존업성

2시간 모바일 겸용
2 자유

3 평등

4 연대

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.
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2220 장애인 인식개선교육(인식의 새로고침)인사, 복무교육

▣ 교육목표
⦁  장애인의 개념 및 관련 법률을 알아보고 장애인과 함께 살아가는 방법에 대한 인식을 제고할 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁ 공무원 인사제도, 의무와 책임 및 복무제도, 징계제도에 대한 기초지식 소양을 갖출 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

23

21

적극적으로 일 잘하는 공무원 되기 - 관리자편

장애인 동료와 함께 일하기

▣ 교육목표
⦁ 적극행정의 개념을 알아보고 조직관리 및 리더십 등을 학습하여 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  장애인 공무원에 대한 올바른 인식과 배려를 학습하고, 함께 일할 수 있는 근무환경을 조성할 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 1 인사, 복무제도 40분 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 장애인인식개선의 중요성

1시간 모바일 겸용

2 장애인의 인권과 관련된 법과 제도

3 장애인에 대해 이해하고 올바르게
소통하는 방법

4 장애인의 자립을 지원하는 것들
5 장애인식개선교육 안내

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 장애의 이해

2시간 모바일 겸용

2 장애 유형별 특성 생각해보기 1

3 장애 유형별 특성 생각해보기 2

4 장애 유형별 특성 생각해보기 3

5 장애 유형별 특성 생각해보기 4

6 장애인 공무원 지원 정책

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 적극행정의 개념과 필요성 및 추진방안

2시간 모바일 겸용

2 적극행정 지원제도
(적극행정위원회, 사전컨설팅)

3 적극행정 법제 가이드, 면책제도

4 적극행정을 위한 리더십,
조직관리 및 성과관리

5 MZ세대가 바라는 공무원 조직
6 주니어 공무원과 시니어 공무원의 대화

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.
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26

27

24

25

적극행정의 이해

전화응대 친절도 교육(1차)

적극적으로 일 잘하는 공무원 되기 - 실무자편

적극행정 법제 가이드라인 2.0

▣ 교육목표
⦁  적극행정 개념에 대한 이해도를 높이고, 적극행정의 필요성 인식 제고를 통한 공직자가 가져야할 

올바른 자세를 확립할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  전화응대친절도 서비스에 대한 새로운 관점을 학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  적극행정의 개념 및 팔로워십을 이해하고 학습하여 조직성장과 소통할 수 있는 능력을 갖출 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  적극행정 법제의 개념과 필요성을 인식하고 다양한 사례를 통해 업무에 적극 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 적극행정의 개념과 필요성 및 추진방안

2시간 모바일 겸용

2 적극행정 지원제도
(적극행정위원회, 사전컨설팅)

3 적극행정 법제 가이드, 면책제도
4 적극행정을 위한 팔로워십
5 기성세대가 바라는 공직 문화
6 주니어 공무원과 시니어 공무원의 대화

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 적극행정과 적극행정 법제

2시간 모바일 겸용
2 적극행정을 위한 법령 입안

3 적극행정을 위한 법령 정비

4 적극행정을 위한 법령 해석

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 적극행정의 개념과 필요성

2시간 모바일 겸용

2 적극행정 위원회의 이해

3 사전컨설팅 제도의 이해

4 적극행정 법제 가이드라인1

5 적극행정 법제 가이드라인2

6 감사원 적극행정 면책제도의 이해

7 적극행정 징계면책제도의 이해

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 1 해양수산부 전화응대친절도 CS교육 1시간 모바일 겸용
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3028

29

청탁금지법의 이해전화응대 친절도 교육(2차)

정책프로세스(이론편)

▣ 교육목표
⦁  부정청탁 및 금품 등 수수 금지에 관한 이해력 제고를 통한 공직자가 가져야할 올바른 자세를 확

립할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  전화응대 기본수칙 및 다양한 사례를 학습하여 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  정책프로세스의 개념을 알아보고 정책 이해, 결정단계, 홍보단계 등을 학습하여 지식을 습득할 

수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책 1 하반기 해양수산부 전화응대친절도
CS교육 1시간 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 1 정책프로세스(이론) 30분 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 청렴한 대한민국

2시간 30분 모바일 겸용

2 청탁금지법의 제정 배경과 의의

3 부정청탁 금지

4 금품 등의 수수 금지

5 위반행위 신고 및 보호·보상

6 청탁금지법의 정착을 위한 모두의 동참

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.
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33

34

32

평등한 일상, 폭력예방교육(일반)

한국인의 행복한 마음 찾기

평등한 일상, 폭력예방교육(고위직)

▣ 교육목표
⦁  공직사회 내 성폭력, 성희롱 예방방법 학습을 통해 건전하고 안전한 조직문화를 조성한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  ‘중용’을 통해 행복한 마음을 갖출 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  고위직 관리자로서 공직사회 내 성폭력, 성희롱 예방방법 학습을 통해 건전하고 안전한 

조직문화를 조성한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 230명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
공직가치 및 시책 1 공직사회 내 성폭력·성희롱 예방교육 1시간 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 성희롱에 대한 이해와 예방교육

4시간 모바일 겸용

2 가정폭력에 대한 이해와 예방교육

3 성매매에 대한 이해와 예방교육

4 성폭력에 대한 이해와 예방교육

5 혐오와 폭력예방

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책 1 한국인의 행복한 마음 찾기
 (이기동 교수, 성균관대학교 교수) 1시간 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

31 평가자를 위한 성과평가 가이드

▣ 교육목표
⦁  평가자를 중심으로 성과관리의 의의와 프로세스를 인식하고, 공무원성과평가 제도에 관한 지식과 

기술을 습득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 공무원 성과평가 제도 개요

2시간 20분 모바일 겸용

2 성과평가의 올바른 절차
3 성과면담의 주요내용

4 각 단계별 성과면담의 구체적 절차 Ⅰ
 (계획면담,중간면담)

5 각 단계별 성과면담의 구체적 절차 Ⅱ 
(최종면담)

6 성과관리 스킬
7 평가결과의 공개·활용 및 평가오류 극복

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.
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35 해양수산부 기능 및 업무소개

▣ 교육목표
⦁  해양수산부 조직 소개 및 해양수산 업무에 대한 이해 증진 및 확산을 도모한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 2,670명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

공직가치 및 시책

1 해양수산부 개론

3시간 모바일 겸용

2 해양정책

3 수산정책

4 해운물류

5 해사안전

6 항만

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

해양2

36 국제해양법

▣ 교육목표
⦁ 국제해양법의 전반적인 이해를 통한 직무 수행능력을 제고한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 국제해양법의 개념과 이해

8시간 모바일 겸용

2 내수와 영해기선

3 접속수역과 배타적 경제수역(EEZ)

4 대륙붕

5 공해와 심해저

6 섬과 해양경계획정

7 북극해의 이해

8 해양 환경보호의 이해

9 해양과학조사의 이해

10 해상테러리즘의 이해

11 어업문제의 이해

12 해양분쟁과 국제재판소

13 한국 주변국과의 국제해양법 문제

14 외국의 해양관련 영토문제

15 해양 주권과 미래
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39

40

37

38

바다에서 살아남기

블루 리빙 현황

공로연수자를 위한 재취업지원 서비스

바다를 품은 국가중요어업유산

▣ 교육목표
⦁  바다에서 발생하는 안전사고 유형별 대처 방안에 대해 학습함으로써 위기대응 능력 제고할 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  블루카본 사업에 대한 우리 부 직원의 이해와 굴 패각 등을 재활용한 해안 조성 기술 등에 대해 

학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  퇴직 예정 공직자에게 사례와 제2의 인생에 대한 방향성 제시할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  지속가능한 어업 시스템의 가치 및 보전·활용에 대해 학습하고 국가중요어업유산에 대한 인식을 

제고할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 퇴직 이후의 삶(은퇴자 성공사례)

20분 모바일 겸용
2 바다해설사, 어촌정책상담사 소개,

퇴직 성공전략 안내

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 어업유산 지정현황 및 제도 이해

20분 모바일 겸용
2 어업 방식·지역별 유산 및 특징

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
해양 1 바다에서 살아남기 10분 모바일 겸용

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 블루카본 사업 현황 및 전망

20분 모바일 겸용
2 산업화를 위한 제약 및 해결방안
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42

알쓸신잡 바다이야기선박안전 국제 협약 이해

선박평형수와 해양 생물의 상관관계

▣ 교육목표
⦁  해양수산부 공무원으로서 바다와 관련된 짤막한 지식 습득을 할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  선박 안전에 대한 국제 협약 종류와 내용에 대해 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  선박평형수의 역할 및 해양 생물과의 상관관계에 대해 학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 선박안전 발전 역사

20분 모바일 겸용
2 국제해상인명안전협약(SOLAS) 및

해양오염방지협약(MARPOL) 등의 이해

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 선박평형수란?

20분 모바일 겸용
2 선박평형수를 통한 해양생물의 이주과정 

및 생태계 교란 등

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 럼이 해적들의 술이 된 이유

2시간 모바일 겸용

2 조선은 화력에 진심인 편

3 대항해 시대 해군은 무엇을
먹고 살았을까

4 바퀴만큼 대단한 발명품, 삼각돚

5 괴혈병과 쉽비스킷 그리고 양배추

6 일본 카레는 유럽 해군에서
영감을 받은 음식이다

7 7광구와 해양영토 분쟁

8 노 젓는 사람 170명을 효율적으로
배치하는 법

9 바다를 장악한 역대 무기들
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44 연안재해 대비를 위한 기초정보의 이해

오션 테크 대표 기술 소개

연안관리 및 공유수면의 이해

▣ 교육목표
⦁  연안재해 취약성 평가에 대해 학습하고 최적의 적응대책을 수립하기 위한 지식을 습득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  매년 발간되는 오션테크 신기술 5~6가지 선정 및 소개하여 우리 부 구성원들에게 자부심과 

책임감을 부여할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  지속 가능한 연안 이용을 위하여 수립된 연안 통합관리계획, 공유수면 매립계획 등 관련 계획의 

수립 절차, 내용에 대한 지식을 습득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 연안관리, 공유수면의 개념과 이해

6시간 모바일 겸용

2 연안관리법의 목적과 정의

3 연안침식관리구역의 지정·관리

4 연안용도해역 등의 지정 및 관리

5 연안의 효율적 관리

6 연안관리법의 보칙과 벌칙

7 공유수면관리

8 공유수면의 점용·사용허가

9 공유수면매립 기본계획과 매립면허

10 매립공사

11 해외의 연안관리제도 1

12 해외의 연안관리제도 2

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 연안재해, 취약성평가 소개

1시간 모바일 겸용2 폭풍해일 해안침수예상도

3 연안재해 취약성평가 및 해안침수예상도 
활용 적용 방안

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 오션 테크 대표 기술 소개(1)

30분 모바일 겸용2 오션 테크 대표 기술 소개(2)

3 오션 테크 대표 기술 소개(3)
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48

47 해양강국의 역사

해양부문 기후변화 대응방안

인공위성을 통한 해양의 현재와 미래

이해하기 쉬운 바다날씨

▣ 교육목표
⦁  과거의 해양강국에 대해 학습하고 다가오는 미래 해양시대를 대비할 수 있는 능력을 향상한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  자연과학적 기후변화의 정책적 의미 이해와 해양 및 자원관리 전략을 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  인공위성 관측 정보로 바다의 미래를 예측해보고, 해양문제 해결에 대해 학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  다양한 바다 날씨에 대한 기초 지식소양을 갖출 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 해양기상

6시간 모바일 겸용

2 해류
3 파랑
4 조석
5 폭풍해일
6 기상해일
7 이안류
8 해무
9 저염수

10 해양기상관측 및 예측

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함.

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 바다의 구조와 해양 강국을 향한 길

3시간 모바일 겸용

2 백제 해양 네트워크와 근초고왕의 도전

3 신라의 삼국통일과 문무왕의 해양 활동

4 조선의 바다를 구한 이순신

5 근대 바다에 대한 도전과 해양강국
대한민국

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 기후변화의 자연과학적 이해

1시간 30분 모바일 겸용

2 기후변화의 현황과 영향

3 기후변화 시나리오와 예측

4 기후변화 협약의 이해

5 지구온난화 대응과 적응

6 신재생에너지와 해양을 활용한
탄소중립

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 인공위성을 활용한 선진국의

해양문제 해결방법 20분 모바일 겸용
2 우리나라의 현재 상황
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51 해양사고 조사관 전문교육

해양생물다양성 보전(BBNJ)의 이해

해양사고 조사관 기본교육

▣ 교육목표
⦁  해양사고 조사관의 직무를 학습하여 전문성 제고와 실무 역량을 강화할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  해양생물다양성 보전(BBNJ)에 대한 이해와 우리 부의 입장 및 향후 대응에 대한 공감대 형성을 

할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  해양사고 조사에 관련된 법령과 절차 및 준비 내용을 학습하여 조사관의 전문성을 강화할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 해양사고 조사 관련 국내법령

5시간 모바일 겸용

2 해양사고 조사 국제협약 및 기준

3 해양사고 조사절차 및 준비

4 해양사고 증거 수집 및 분석 (제1편)

5 해양사고 증거 수집 및 분석 (제2편)

6 해양사고 조사 면담 기법 (제1편)

7 해양사고 조사 면담 기법 (제2편)

8 해양사고와 인적요인 (제1편)

9 해양사고와 인적요인 (제2편)

10 해양오염사고의 원인과 분석

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 조사관의 직무

4시간 모바일 겸용

2 VDR·ECDIS 정보 분석

3 MADAS 활용 분석

4 전복·침몰사고 조사요령

5 좌초·충돌사고 조사요령

6 화재사고 조사요령

7 선박안전사고 조사요령

8 인적요인 조사

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 BBNJ 제정 목적 및 현황

20분 모바일 겸용
2 우리 정부의 입장 및 대응방향
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54

55

해양수산 관련 중대재해 이슈 바로알기

해양영토관리

▣ 교육목표
⦁  해양수산 중대재해 관련 이슈를 공유하고, 통일성 있는 위험성 평가를 추진하고 중대재해 예방 

정책의 내실화를 다질 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  해양영토의 기본적 개념, 핵심적 국제법 이론, 국내법 조항을 이해하고 주변국과의 해양영토 갈등 

해결능력을 배양한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양
1 중대재해 정책 동향 안내 및 사례를

통한 중대재해처벌법의 적용
30분 모바일 겸용

2 우리 부 소속기관 위험성평가
우수사례 공유

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 영해, 접속수역 및 국제해협

1시간 40분 모바일 겸용

2 배타적 경제수역

3 대륙붕

4 한국의 어업협정

5 독도와 이어도

56 해양환경정책

▣ 교육목표
⦁  해양환경에 대한 전반적인 이해를 통한 직무능력을 향상한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해양

1 해양환경정책 개론

5시간 모바일 겸용

2 해양기후변화(1)

3 해양기후변화(2)

4 해양생태계(1)

5 해양생태계(2)

6 해양공간계획(MSP)

7 해양쓰레기(1)

8 해양쓰레기(2)

9 항만미세먼지

10 유류 및 HNS
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58

59

낚시산업과 바람직한 낚시문화

수산 분야 FTA현황과 과제

▣ 교육목표
⦁  낚시산업에 대한 이해 및 바람직한 문화를 조성한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  우리 수산물 수출 촉진하고, 수산물 수출입 등에 대한 우리 부 구성원들의 관심을 제고할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 낚시 산업의 개념과 이해

3시간 모바일 겸용

2 낚시의 종류와 필요조건

3 낚시 산업의 실태 및 전망

4 안전하고 즐거운 낚시문화

5 우리나라 낚시제도 및 정책

6 1천만 낚시시대를 위한 발전방안

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산
1 수산 분야 FTA 현황

20분 모바일 겸용
2 우리나라 수산물 수출 및 해외 수산물

수입 동향 등

수산3

57 HACCP의 이해와 현장 적용

▣ 교육목표
⦁  국내 식품정책과 HACCP 제도의 이해를 통하여 수출업계 관계자 등의 위생관리 능력향상 및 

수출수산물 안전성 확보를 위한 역량을 체득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 HACCP 제도 개요

7시간 모바일 겸용

2 HACCP 시스템 구성 및 도입

3 위해요소 분류 및 생물학적 위해 요소

4 식중독 균 및 화학적·물리적 위해요소

5 선행요건 관리항목 및 영업장 등 관리

6 위생 관리

7 용수 및 입고·보관·운송 관리

8 선박의 위생관리기준

9 HACCP 사전준비
(시스템 구성 체계 및 팀 구성)

10 HACCP 사전준비
(제품설명서 및 공정흐름도)

11 위해요소분석 및 공정별 관리

12 중요관리점 결정

13 중요관리점 한계기준

14 HACCP 관리
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60 61수산물 원산지 표시 단속의 이해 수산업과 어업제도의 이해

▣ 교육목표
⦁  수산물 원산지 표시 법령 및 단속 기법의 숙지를 통해  원산지 표시 단속공무원의 역량 강화를 

도모한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 700명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  수산업과 어업제도에 대해 이해함으로써 관련 업무의 기본지식으로 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 700명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 수산물 원산지 표시 제도의 개요 이해

5시간 모바일 겸용

2 수산물 원산지 표시 의무자 및 대상품목

3 수산물 원산지 표시 기준

4 수산물 원산지 표시 방법

5 수산물 가공품의 원산지 표시 방법

6 통신판매의 경우 원산지 표시 방법

7 영업소 및 집단급식소 원산지 표시 방법

8 원산지 표시 위반시에 대한 처분 및 처벌

9 원산지 표시 위반 신고 포상금 제도 및 
 명예감시원 운영 요령

10 민원인이 자주묻는 원산지 표시
Q&A와 단속사례

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 총론 : 수산업이란, 수산업 발전의
주요 요인

4시간 모바일 겸용

2 총론 : 수산업의 특성

3 어촌과 어가

4 어업의 경영형태 : 어가경영,
기업경영, 조합경영

5 어업의 제도적 구분 : 면허어업과
허가어업

6 어업관리제도 : 적극적 관리, 질적 관리, 
어획노력 관리, 어획량 관리

7 수산물 시장 및 유통

8 어업인에 의한 자율적 어업 관리
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62 63수산업법 수산자원관리 정책의 이해

▣ 교육목표
⦁  수산업법에 대해 이해함으로써 관련 업무의 기본지식으로 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 360명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  어업관리의 필요성을 인식하고, 수산자원관리법령 및 사례 학습을 통한 직무능력을 향상한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 700명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 수산업법의 개요

7시간 모바일 겸용

2 수산업법의 변천 및 분화

3 면허어업의 종류와 내용

4 어업권의 성질과 특성

5 허가어업의 종류와 내용

6 신고어업/어획물운반업의 종류와 내용

7 어업조정

8 보상·보조 및 재결

9 수산조정위원회 구성과 운영

10 포상 및 벌칙

11 수산업법의 운영실태 및 문제점

12 수산업법 미래 개정방향

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 수산자원관리법의 이해

6시간 모바일 겸용

2 수산자원 관련 법체계의 이해

3 수산자원관리의 목적과 필요성

4 수산자원의 보호

5 수산자원의 회복 및 조성

6 수면 및 수산자원보호구역의 관리

7 보칙과 벌칙

8 수산자원관리 시행계획의 실제

9 해외 수자원관리법의 이해

10 국내 수산자원관리 성공사례

11 해외 수산자원관리 성공사례

12 지속가능한 수산자원관리의 미래
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64 66

65

67

수산자원관리와 회복 안전한 우리 수산물 레시피

수온 변화와 양식업의 미래

어장환경보전과 갯벌

▣ 교육목표
⦁ 수산자원관리, 회복에 대해 이해함으로써 관련 업무의 기본지식으로 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 700명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  우리 수산물을 활용한 다양한 레시피를 학습한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  기후변화로 인한 해수 및 담수 수온 변화에 따른 우리나라 어업 방식 및 수산물 양식의 미래 대응 

방안에 대해 학습한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  어장환경 보전과 갯벌에 대해 이해함으로써 관련 업무의 기본지식으로 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 수산자원이란 무엇인가?

5시간 모바일 겸용

2 자원관리의 기본 단위는 계군
3 수산자원생물의 분포와 회유
4 수산자원생물의 재생산과 가입
5 연령은 자원관리의 필수항목
6 수산자원량 추청 및 평가
7 수산자원관리의 꽃은 TAC
8 불법·비보고·비규제(IUU) 어업
9 수산자원회복 성공사례

10 수산혁신 2030 계획의 자원관리 방안

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 그리스식 문어 샐러드, 멸치 화이트 스튜

1시간 모바일 겸용

2 명태 해시브라운, 눈다랑어 함박스테이크
3 바지락 클램차우더
4 조피볼락 알라킹, 전복 스테이크

5 광어 프로방샬구이 앤 라타투이,
광어 아스파라거스 필라프

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산
1 해수 담수 수온 변화 현황

20분 모바일 겸용
2 양식업의 미래를 위한 대응 방안

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 갯벌어업의 이해

4시간 모바일 겸용

2 우리나라 갯벌의 현황과 어업환경 특성
3 생태계로서의 갯벌
4 갯벌생태계의 기능

5 갯벌어장의 생산성 저하와 환경오염에 
의한 어업 피해

6 유해생물의 출현과 갯벌어업
7 갯벌의 가치와 보전을 위한 실천 방안
8 지속가능한 갯벌어업을 위하여
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71

어촌개발과 관광 우리 수산물 이야기

우리나라 어구어법

원양어업의 역사와 미래 전망

▣ 교육목표
⦁  어촌개발과 관광에 대해 이해함으로써 관련 업무의 기본지식으로 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  수산물 이름과 유사어종의 구별 방법을 이해하고, 계절별 제철 수산물 고르는 법을 배양한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  어구어법에 대해 이해함으로써 관련 업무의 기본지식으로 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  과거 각광받던 산업이자 직업이었던 원양어업의 발전 및 지원 방안에 대한 공감대를 형성할 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 어촌정책과 패러다임 전환

1시간 모바일 겸용
2 어촌·어항 인프라 확충

3 소득원 및 부가가치 창출

4 귀어·귀촌 활성화 및 도시민과의 교류 확대

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 수산자원의 중요성과 자원관리

1시간 40분 모바일 겸용

2 재미있는 수산자원 생물 이야기
(동해,서해,남해)

3 우리 수산물과 함께 떠나는 계절 여행

4 알쏭달쏭 우리 수산물 이야기

5 우리 바다 수산자원 관리와
기후변화 영향

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 어업의 개요

1시간 40분 모바일 겸용
2 어로의 과정과 어구어법의 분류

3 어구에 사용되는 재료

4 어업의 새로운 전개 방향

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
수산 1 원양어업의 역사와 미래 전망 10분 모바일 겸용
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제철 신선한 수산물 고르고 손질하기 한국수산업의 이해

첨단 융·복합 양식기술의 이해

▣ 교육목표
⦁  제철을 맞은 신선한 수산물을 고르는 방법과 손질하는 방법에 대해 학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  우리나라 수산업의 역사와 수산정책의 흐름과 주요 수산정책을 이해하고 추진하는데 활용할 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  첨단 융복합 양식 기술 교육을 통한 양식산업 최신동향 정보를 이해한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산
1 시기별 제철 해산물 종류

20분 모바일 겸용
2 신선한 수산물 고르는 방법 및

손질하는 방법

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 수산업의 정의

6시간 모바일 겸용

2 우리나라 수산업의 역사 및 발전 동향

3 생산의 이해(1) 연근해어업

4 생산의 이해(2) 연근해어업

5 생산의 이해(2) 양식업

6 생산의 이해(2) 양식업

7 생산의 이해(3) 원양어업

8 수산물 유통의 이해

9 수산식품산업의 이해

10 수산물 교역의 이해

11 해양환경변화·탄소중립 관련
수산업 대응방안

12 수산업 미래 방향

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산

1 수산양식기술의 개요(국내사례)

5시간 모바일 겸용

2 수산양식기술의 개요(해외사례)
3 스마트양식의 개요
4 스마트양식의 주요 핵심기술
5 친환경 양식 기술의 현황과 전망
6 순환여과양식시스템
7 바이오플락 양식기술
8 농·수 융합형 아쿠아포닉스
9 친환경수산물 인증제도 및 현황

10 첨단 융·복합 양식기술의 적용 및
개발 방향
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75 해양방사능과 수산물

▣ 교육목표
⦁  해양 방사능이 수산물의 생산, 소비, 유통에 미치는 영향 및 대응 방안에 대한 컨센서스를 형성

할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

수산
1 해양방사는 방출 유형 및 사례

20분 모바일 겸용
2 사례에서 배우는 우리의 대응

해운·항만4

76 관공선 승선원 안전실무

▣ 교육목표
⦁ 선박 안전 제도를 이해 하고 관공선 운영과 안전에 대한 전문성을 유지할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 선박 기본 숙지 사항

6시간 모바일 겸용

2 선박 안전 제도

3 안전 작업 실무

4 조난사고시 의사소통

5 구명뗏목

6 소형화재

7 대형화재

8 구명조끼 & 방수복

9 바다에 사람이 빠진 경우

10 해양오염

11 응급처치

12 비상배치표 및 훈련 시나리오
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78 80

국가어항 파헤치기 바다에도 신호등이 존재한다고?!

내항여객운송사업 공모부터 면허까지 수리조선 현황과 전망

▣ 교육목표
⦁  각 지방청 어항건설과 등에서 담당하는 국가 어항에 대한 기본적인 개념 전달 콘텐츠를 통해 

타 부서 업무 이해도를 제고할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  바다 위에서 선박들은 어떤 방법으로 길을 찾으며, 항로표지 종류에 대한 기본 지식을 함양할 수 

있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  내항여객운송사업 공모부터 면허까지의 업무 프로세스에 대해 학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  상대적으로 인지도가 낮은 수리 조선 산업의 가치와 미래의 모습 등에 대해 알아 보고, 정부의 

역할과 책임에 대한 공감대를 형성할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

항만 1 국가어항의 종류 및 지정, 변경, 해제,
지방어항, 정주어항 등 10분 모바일 겸용

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
해운 1 항로표지의 정의 및 항로표지의 종류 10분 모바일 겸용

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운
1 내항여객운송사업의 종류 및 관련

법령 및 지침
20분 모바일 겸용

2 항로 개설여부 확인 및 항로개설 절차, 
사업자 공모, 면허 부여 절차 등

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
해운 1 수리조선 산업 현황과 전망 10분 모바일 겸용
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선박안전 보건관리 기초 선박의 이해

선박안전의 이해

순찰선 및 어업 관리선 안전관리 ABC

▣ 교육목표
⦁  재해에 취약한 관공선, 공공선박 등 선박 업무 담당자의 선박 관리 실무능력을 향상할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  선박에 대한 기본 및 전문 용어를 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  선박안전에 대한 중요성을 인식하고 사고의 요인과 실무에 필요한 법령 등의 지식을 습득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 11회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁ 우리 부 순찰선 및 어업 관리선 담당자 관공선 운영의 안정성을 확보할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운
1 선박 재해예방 실무 및 안전사고 사례

20분 모바일 겸용
2 관공선 안전보건관리 사례 및

위험성평가 등

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운
1 선박의 구분, 소형선박의 기준,

선박톤수
20분 모바일 겸용

2 선박의 등록과 등기, 총톤수,
화물선·여객선 구조와 명칭, 기능 등

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 선박안전의 기원과 역사

5시간 모바일 겸용

2 선박의 종류와 해양사고
3 선박안전의 필요성과 목적
4 선박안전시설의 이해
5 선박안전과 해양오염(해양플라스틱)
6 선박안전과 대기오염
7 선박안전과 해적예방
8 선박안전과 국제협력
9 선박안전의 미래(자율운항선박)

10 선박안전의 미래(친환경선박)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
해운 1 순찰선 및 어업관리선 안전관리 10분 모바일 겸용
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연안정비 이해와 법령 중대재해 예방대책 수립 및 이행

주요 해양사고 유형 및 심판 절차

▣ 교육목표
⦁  연안정비 업무 프로세스 및 관련 법령 해설에 대한 학습을 통해 관련 업무 역량을 제고할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  중대재해처벌법 소관·지원사업장의 업무 담당자 교육을 통하여 안전보건 관리체계 구축 및 

효과적 이행을 도모한다

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  해양사고 유형 및 사후 처리와 법적분쟁 등의 일반적인 프로세스 및 사례 등을 학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

항만
1 연안정비 업무 프로세스

20분 모바일 겸용
2 연안정비 관련 법령 해설

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 중대재해처벌법의 목적 및 성격

6시간 모바일 겸용

2 중대재해처벌법의 적용시기 및 사업장, 
산업안전보건법과의 관계

3 중대재해처벌법의 정의 및 개념

4 중대산업재해 예방을 위한 경영책임자
등의 안전보건 확보의무(1)

5 중대산업재해 예방을 위한 경영책임자
등의 안전보건 확보의무(2)

6 도급·용역·위탁 등 관계에서의
안전보건 확보의무

7 중대산업재해 발생시 처벌규정 및
중대시민재해의 이해

8 중대시민재해(원료·제조물 관련) 경영
책임자의 안전보건 확보의무

9
중대시민재해(공중이용시설 또는
공중교통수단 관련) 경영책임자의

안전보건 확보의무
10 해양수산분야 중대재해 적용가능 사례

11 중대재해 예방 대책수립 및
이행 실무(1)

12 중대재해 예방 대책수립 및
이행 실무(2)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운
1 해양사고 유형 및 사후 처리

20분 모바일 겸용
2 법적분쟁의 일반적인 프로세스
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첨단 해양 모빌리티 산업 현황과 전망 항만·물류

항만 분야 법령의 이해

▣ 교육목표
⦁  자율운항선박, 친환경선박, 디지털 해상 교통 플랫폼 등 우리 부에서 진행하고 있는 첨단 해양 

모빌리티 산업에 대해 학습할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  항만에 대한 기초, 시스템, 유통 관리, 제도 등의 이해를 통하여 항만물류의 정책 능력을 향상

한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  항만 관계 법령에 대한 이해 향상과 실무 및 사례 위주의 법령 교육을 통한 업무 역량을 강화한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운
1 우리나라 해양 모빌리티 산업의

현재와 미래
20분 모바일 겸용

2 해양모빌리티 산업 발전을 위한
정부의 역할과 책임

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 항만물류 환경변화 및 항만물류
정책방향

5시간 모바일 겸용

2 항만물류의 기초, 항만시설의 이해

3 항만운영시스템, 항만노무 공급제도

4 항만유통 화물의 보관 및 포장,
항만물류 정보화

5 항만의 관리, 항만공사(Port Authority) 
제도

6 국제물류의 기초

7 국제물류관리와 전략

8 국제물류와 수출입 절차

9 해상운송

10 국제복합운송

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 항만법의 목적 및 내용

3시간 30분 모바일 겸용

2 항만배후단지 개발 및 운영

3 비관리청 항만개발사업 추진체계와
법·제도의 이해

4 항만재개발법의 이해
5 공유수면법의 이해
6 마리나항만법의 이해
7 항만운송사업법
8 항만공사법
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항만보안 경비검색인력 업무 능력 향상 항만종합개발 및 관리

항만시설의 이해

▣ 교육목표
⦁  항만보안 인력의 ISPS Code, 보안검색, 무단이탈자 식별·대응 등 실무지식 교육을 통한 항만보

안 인력 업무 능력을 향상할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원 및 청원경찰
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  세계 주요항만 및 국내항만 현황, 물류의 흐름과 우리나라 항만정책을 이해하고 국내 항만현황 

및 항만개발계획을 파악하고 항만에 대한 이해증진을 통하여 관련 정책 수립에 필요한 지식을 
습득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  항만시설과 관련한 업무 용어 등의 학습을 통해 항만 관련 업무 직원들의 역량을 제고할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 300명
⦁ 일  정: 하반기, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

항만

1 ISPS Code 및 국제협약 관련 이론교육

3시간 모바일 겸용

2 ｢국제선박항만보안법｣ 관련 이론교육
3 항만순찰 및 점검 요령 실무

4 항만의 보안위협 및 보안사건
예방･피해 최소화 방법

5 항만 출입 검문･검색 요령 실무

6 APEC 매뉴얼
(출입통제･비상대응 시나리오 등)

7 위해물품 무단 반출입 예방 및 선용품
취급 검색 방법

8 항만기능 및 운영 프로세스

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 항만에 대한 이해

5시간 모바일 겸용

2 항만물류에 대한 이해

3 우리나라의 항만정책 1

4 우리나라의 항만정책 2

5 항만-도시간 연계발전 1

6 항만-도시간 연계발전 2

7 항만 기능의 다변화

8 해외항만개발 협력사업

9 기후변화 대비 항만의 역할

10 항만의 관리운영

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운·항만
1 수역·외곽·계류, 항행보조시설

20분 모바일 겸용
2 저장·하역·항만관제보안·항만친수시설 

및 항만배후단지
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94 항만·해운정책

▣ 교육목표
⦁  해운산업의 위상 및 항만정책 개발에 대한 전반적인 이해를 통한 직무능력을 향상한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 560명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 해운의 개념과 이해

4시간 모바일 겸용

2 해운업과 해운시황

3 해운제도와 해운협정

4 해운산업 위기극복과 경쟁력 강화

5 항만의 이해

6 항만개발 정책

7 항만운영 정책

외국어 및 정보화5

95 AI를 활용한 공공서비스 기획

▣ 교육목표
⦁  인공지능기술에 관한 기초지식 및 선행사례에 대한 학습을 통해 공공분야에 인공지능을 적용하

기 위한 실무적인 고려사항을 이해하고 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,270명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

외국어 및 정보화

1 인공지능이란 무엇인가?

1시간 20분 모바일 겸용

2 공공부문의 인공지능 기술 활용 전망

3 공공부문의 인공지능 기술 활용 사례

4 실무자에게 들어보는 인공지능 활용
공공사업의 실제

5 인공지능 활용 공공사업의
수행과정과 적정성 판단 기준

6 인공지능 활용 공공사업의
시범 설계 Q&A

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함
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96 98

97

99

데이터 리더십 데이터 마인드

데이터 리터러시

데이터로 답하라

▣ 교육목표
⦁  데이터 기반 업무 방식으로 전환하기 위하여 행정‧공공기관에서 정책수립 및 의사결정에 

데이터를 활용할 수 있도록 관리자급 공무원의 데이터기반 행정에 대한 역량 향상을 도모한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,270명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  데이터기반행정에 대한 이해 및 데이터 활용을 위한 기초소양을 갖출수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,270명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  데이터를 목적에 맞게 활용하기 위해 분석 및 가치창출에 대한 능력을 제고하고 해석된 결과를 

업무에 적용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,270명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  AI 빅데이터 분석 및 활용능력을 습득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,270명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

외국어 및 정보화

1 데이터기반 행정의 이해

2시간 10분 모바일 겸용

2 공동활용 데이터의 이해

3 빅데이터 이해하고 공공부문
해외사례 살펴보기

4 공공빅데이터 분석 및 활용 사례
5 데이터기반행정을 위한 리더의 역할

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

외국어 및 정보화

1 데이터의 중요성

1시간 20분 모바일 겸용

2 데이터기반행정

3 데이터의 활용기획

4 데이터 분석 활용을 위한 실전 지식

5 공공 빅데이터 분석 활용 사례

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

외국어 및 정보화

1 빅데이터 시대 핵심역량,
데이터 리터러시를 말하다!

2시간 모바일 겸용
2 데이터 리터러시 강화를 위한 데이터

분석은 어떻게?
3 현업 실무자의 셀프서비스 데이터 분석
4 텍스트 마이닝을 통한 인사이트 도출
5 현명한 의사결정을 위한 데이터 시각화

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법
외국어 및 정보화 1 (5회 On세상) 데이터로 답하라 1시간 모바일 겸용

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함
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100 101디지털 윤리 미디어 리터러시

▣ 교육목표
⦁  디지털 윤리에 대한 중요성을 파악하여 공공업무에 적용 시 고려해야하는 핵심 윤리 사항을 

적용하고 이해할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,270명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  다양한 미디어 효과 이론과 가정을 바탕으로 미디어 콘텐츠가 유발할 수 있는 편향을 습득한다.
⦁  비판적 해석 능력의 필요성 확인 및 디지털 사회 참여 가능성과 제한성에 대한 이해도를 제고한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 해양수산부 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체
⦁ 인  원: 연 2,270명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

외국어 및 정보화

1 디지털시대의 윤리

1시간 모바일 겸용

2 디지털시대의 저작권

3 디지털기술과 개인정보

4 사이버 범죄외 정보보안

5 새로운 시대, AI윤리

6 내가 경험한 디지털 윤리

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

외국어 및 정보화

1 미디어 리터러시의 정의와 핵심 역량

2시간 모바일 겸용

2 디지털 격차

3 비판적 해석능력, 미디어 교육

4 미디어 이용자로서의 권리, 책임,
그리고 사회적 참여

5 미디어, 경제, 정치의 이해

6 1인 미디어 콘텐츠의 심의

※ 공동활용과정은 콘텐츠 개발기관의 인정시간을 준수함
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102 103바다내비 센터 운영요원 교육 수산중국어

▣ 교육목표
⦁  바다내비 센터 운영요원 교육에 대해 이해함으로써 관련 업무의 기본지식으로 활용할 수 있다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 1,300명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

▣ 교육목표
⦁  승선업무에 필요한 중국어 표현을 습득한다.

▣ 교육개요
⦁ 대  상: 전부처 및 지자체 공무원, 해양수산부 산하 공공기관 및 관련단체 
⦁ 인  원: 연 380명
⦁ 일  정: 연중 12회, 매월 1일 0시 ~ 말일 24시

▣ 교과목 편성(안)

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

해운 · 항만

1 지능형 해상교통정보서비스의 제공 및 
활성화에 관한 법률

6시간 모바일 겸용

2 e-Nav 시스템장애대응
(AMT600 송수신기)

3 사이버 보안의 이해

4 해사 사이버 보안의 이해

5 e-Nav 이행 지원을 위한
국제 논의 동향

6 초고속해상무선통신망 센터
시스템 관리

7 초고속해상무선통신망 기지국
시스템 관리

8 지능형 해상교통정보시스템
운영 장애 대응

분야 차시 교과목 인정시간 교육방법

외국어 및
정보화

1 한어병음과 성조

10시간 모바일 겸용

2~4 성모와 운모(1), (2), (3)

5 성모와 운모의 조합

6~10 단어 알아보기(1), (2), (3), (4), (5)

11~13 홍보방송(1), (2), (3)

14~18 승선조사(1), (2), (3), (4), (5)

19~20 위반사항 고지(1), (2)



V. 행정사항 및 참고자료

교육신청 및 교육훈련비 납부방법

교육시설 및 교통안내

1

2

V
PART
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1 2교육신청 및 교육훈련비 납부방법 교육시설 및 교통안내

1 1

1

교육신청 방법 교육시설 현황

교육훈련비 납부방법 등

구 분 시설명 면적(㎡) 수용인원 비  고

교육동
(본관)

대 강 당 323.89 1실 100명 본관 3층

제 1강의실 172.19 1실 55명 본관 3층

제 2강의실 154.43 1실 55명 본관 2층

세미나실 113.4 1실 30명 본관 3층

소 강 당 221.99 1실 80명 미래로관 1층

전산실습실 106.09 1실 34명 미래로관 1층

분임토의실 27.29 4실 실당 10명 본관 2층

생활관
세계로관 17.26 37실

1인실 5실 침대

2인실 32실 침대

미래로관 15.84 25실 2인실 25실 침대

▣ 교육생 선발
⦁  교육대상자 선발시 수요조사를 기초로 하여, 교육과정과 관련 있는 업무담당자

에게 교육기회 우선 부여

▣ 교육 신청
⦁  해양수산부 공직자

① (교육희망자) “e-사람”으로 교육신청*

②  (교육훈련담당자) “e-사람”에 등록된 교육대상(희망)자를 파악한 후 추천 
기한 내 교육대상자를 취합하여 추천

⦁  시ㆍ도, 기타 기관ㆍ단체
①  (교육훈련담당자) 교육대상(희망)자를 파악한 후 추천 기한 내  교육대상자를 

취합하여 추천
② (교육훈련담당자 없는 기관) 교육희망자가 직접 교육 등록
* 교육훈련 담당자 변경시는 교육생 입력을 위한 권한 부여를 위하여 홈페이지 회원가입 후 문의(☏ 051-720-7771)

 ** 교육신청 전 해양수산인재개발원 홈페이지(www.ofhi.go.kr) 회원가입 또는   기존가입자는 개인정보 현행화 필수

⦁  교육시설 : 강의실2, 대강당1, 소강당1, 정보화교육실1, 세미나실1
⦁  생활관 : 62실 119명 수용
⦁ 편의시설 : 탁구‧당구‧테니스장, 헬스장 및 산책로 등

⦁  주  소 : (46083) 부산광역시 기장군 기장읍 기장해안로 216
⦁  연락처

- 교육신청(교육훈련과): (051)720-7782, 7781 (FAX: 051-720-7755)
- 전문교육(교육훈련과): (051)720–7734, 7790, 7791 (FAX: 051-720-7755)
- 해양수산인교육(교육훈련과): (051)720-7780 (FAX: 051-720-7755)
- 정보화, 사이버교육(교육훈련과): (051)720-7793(FAX: 051-720-7755)

▣ 교육훈련비 납부
⦁  지정된 계좌번호에 입교 전일까지 입금
⦁  계좌번호는『월별 교육과정 교육훈련비 납부안내문』참조 
⦁  입급 시 입금자 명의(과정명+교육생 이름) 필히 기재

▣ 납부 금액
⦁  교 육 비: 1일 40,000원(해양수산부 소속 직원은 무상)
⦁  식비/숙박비: 1식 5,000원 / 1일 9,000원

* 현장교육비: 현장교육 일정 등에 따라 다름 (교육신청자 파악시 별도 알림)

▣ 입교 안내
⦁  등록시간: 교육 시작 30분 전 부터
⦁ 등록장소

① 집합 교육: 해당 강의실(홈페이지 과정안내 참고)
②  실시간 온라인 교육: 온라인 강의방(사전안내 참고) 입장

⦁ 준 비 물: 생활에 필요한 세면도구, 운동화, 체육복, 개인 텀블러 등



● 2024년 교육훈련계획178 해양수산인재개발원 ● 179

V

행
정
사
항 

및 

참
고
자
료

2 교통안내

승차장소 버스번호 하차장소 비  고

김해공항 공항리무진,307 해운대도시철도역 100, 181번 환승

부산역
1001 용궁사(국립수산과학원) 8분 간격 운행

1003 송정해수욕장 입구 100, 181번 환승

서면(롯데백화점) 141 송정해수욕장 입구 100, 181번 환승

동래 100-1 송정해수욕장 입구 100, 181번 환승

해운대역 7번 출구
100 용궁사(국립수산과학원) 11분 간격 운행

181 용궁사(국립수산과학원) 20분 간격 운행

해운대역, 장산역 7번출구 해운대구 9(마을버스) 용궁사 입구 45분 간격 운행

*  하차 장소 “해운대도시철도역”, “송정해수욕장 입구”에서는 100, 181, 1001번 환승 후 “용궁사(국립수산과학원) 입구” 
정류장에서 하차

출

근

8:30 8:39 8:45 8:50

장산 지하철역
(1번 출구) 송정역 오시리아역

(롯데동부산몰 옆) 인재원

퇴

근

18:20 18:25 18:31 18:40

인재원 오시리아역
(롯데동부산몰 옆) 송정역 장산 지하철역

(1번 출구)

▣ 대중교통 이용
⦁  버 스

▣ 통근버스 이용 안내 * 통근버스 노선표는 교통상황에 따라 변동될 수 있음

⦁ (담당) 박진원(051-720-7733) / (차량번호) 72무6092

▣ 승용차 이용
⦁ 해양수산인재개발원 위치

⦁ 통근버스 장산역 승차장소

▣ 지하철
⦁  고속버스터미널 출발

☞ 노포동역(1호선)→연산역(3호선 환승)→수영역(2호선 환승)→장산역(1번 출구)
⦁  서부시외버스터미널 출발

☞ 사상역(2호선) → 장산역(1번 출구)
※ 2호선 장산역(종점) 하차 후 인재개발원 통근버스 이용

▣ 택 시
⦁  해운대(장산역)에서 약 15분 소요(요금 약 8,000원 내외)
⦁  송정(해수욕장 입구)에서 약 7분 소요(요금 약 4,000원 내외)

⦁  주소 : 부산광역시 기장군 기장읍 기장해안로 216(시랑리 408-1)
⦁  대표전화 : Tel. 051-720-7707∼8



발 행 일
문 의 처
주      소
홈페이지
디자인·인쇄

2023년 3월

해양수산인재개발원 051) 720-7767

46083 부산광역시 기장군 기장해안로216

www.ofhi.go.kr

마중물직업재활센터


